
 

  

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 

สถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก 



การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก 
 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๑  ส านักงานต ารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี
ต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ า เป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๗ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.นรินทร์  เรืองศรี ผกก.สภ.มวกเหล็ก         
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่

ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
ค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

-  จุ ดประชาสั มพันธ์ ต้ อ งจั ด ให้มี
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนด
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพรอ้ม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้อง
จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

- พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์  นาค
อ้าย  สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

- ร.ต.อ.ศักดา ทรงธรรม 
ผู้จัดท าป้าย 

 

- ป้ายสอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคด ี

- จัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ ณ จุด
บริการ One Stop 
Service 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

 

    

                                         

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี ณ จุดบริการ One Stop Service 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถ
เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง 
One Stop Service 

- พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์  นาค
อ้าย  สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

- ร.ต.อ.ศักดา ทรงธรรม 
ผู้จัดท าป้าย 

 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

  

 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ One Stop Service 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ป้ายพันธะสัญญา - ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service 

- พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์  นาคอ้าย  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

- ร.ต.อ.ศักดา ทรงธรรม 
ผู้จัดท าป้าย 

 

ป้ายพันธะสญัญาติดตั้งที่
จุดห้อง One Stop 
Service 

 
  

 

 

ภาพป้ายพันธะสัญญา ณ จุดบริการ One Stop Service 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No Gift Policy - ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติด
ไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชน เห็ น ชัด เ จน เพื่ อแสด ง
เจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของก านัล 

- พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์  นาคอ้าย  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

- ร.ต.อ.ศักดา ทรงธรรม 
ผู้จัดท าป้าย 

 

ป้าย Info graphic No 
Gift Policy ติดไว้ท่ีจดุ
ห้อง One Stop 
Service 

  

 

 

ภาพป้าย No Gift Policy ณ จุดบริการ One Stop Service 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนDownload คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง  One 
Stop Service ใ ห้ ป ร ะ ช า ชน
ทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของสถาน ี

- พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์  นาคอ้าย  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

- ร.ต.อ.ศักดา ทรงธรรม ผูจ้ัดท า
ป้าย 

 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 

 

  

              

 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บรกิาร  
ณ จุดบริการ One Stop Service 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ
ส ะ ด ว ก  ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดที่นั่งรอรับบริการอย่าง
เพี ย งพอทั้ งภายในและภายนอก 
จัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับประชาชนมีที่
นั่ งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับ
ประชาชนจุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต า ร วจแห่ งชาติ เพื่ อทราบข้ อมู ล
ข่าวสารของต ารวจ และมีที่จอดรถ
ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

พ.ต.ท.รัชชาติ สุขสวสัดิ์  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม 
 ผู้จัดท าป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 
 

จัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

 

 

  

 

                 

                    

สภ.มวกเหล็ก จัดที่นั่งรอรับบริการ อย่างเพียงพอ ทั้งด้านในและด้านนอก 



ภาพการปฏิบัติกิจกรรมตามมาตรการยกระดบัคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สภ.มวกเหล็ก 

 

  

 

 

                  

                         

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

สภ.มวกเหล็ก มีบริการน้้าดื่ม, ช่อง Police TV, และบริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต  
ส้าหรับประชาชน  บริเวณห้อง One Stop Service 



ภาพการปฏิบัติกิจกรรมตามมาตรการยกระดบัคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สภ.มวกเหล็ก 

 

 
 

 

 

 

  
 

 

    

 

         

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

ที่จอดรถยนต์ 
 

ที่จอดรถจักรยานยนต์ 
 

ที่จอดส้าหรับคนพิการ 
 

ได้จัดสถานที่ส้าหรับจอดรถไว้โดยเฉพาะส้าหรับผู้มาติดต่อราชการ ได้แก่ รถยนต์  
รถจักรยานยนต์ และท่ีจอดรถส้าหรับคนพิการ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

กิจกรรมหรือรายงานการ
ประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดบั
การเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การให้บริการเพื่อสร้าง
ความรวดเร็วและความสะดวก
ให้แก่ประชาชน 
- เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA 
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  ข อ ง ส ถ า นี
ต ารวจภูธรมวกเหล็กและมีการ
ประชุมเพื่ อวางแผน ในการ
ท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้
ก ากับการสถานีต า รวจภูธร
มวกเหล็ก 

- ผู้ควบคุม 
พ.ต.อ.นรินทร์ เรืองศรี ผกก.สภ.
มวกเหล็ก 
- งานป้องกันปราบปราม  
พ.ต.ท.จรูญโรจน์ วิทิตโชติปรดีา รอง 
ผกก.ป.ฯ  
- งานสอบสวน  
พ.ต.ท.รัชชาติ สุขสวสัดิ์ รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
- งานสืบสวน  
พ.ต.ท.กฤษฎา คงเจรญิจิตร์ รอง ผกก.
สส.ฯ 
- งานจราจร 
พ.ต.ท.จรูญโรจน์ วิทิตโชติปรดีา รอง 
ผกก.ป.ฯ  
- งานอ านวยการ  
พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ นาคอ้าย สว.อก.ฯ 
- ร.ต.อ.ศักดา ทรงธรรม  
รอง สว.ธร.ฯ ผู้จัดท าข้อมลู 
- ส.ต.อ.บรรจบ พงษ์ธนู  
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดท าข้อมลูลงเว็ปไซต ์
- ส.ต.ต.กสิเดช สอนชา  
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดท าข้อมลู  

- รายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- เปิดเผยข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็ปไซต์ ของ
สถานีต ารวจภูธร
มวกเหล็ก ครบทุกตัวช้ีวัด 
 O1 - O25  
 

 

  



รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก 
ครั้งที่ 1 /2567 

 เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ.2567  
ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.มวกเหล็ก 

********************  
ผู้มาประชุม 

1. พันต ารวจเอกนรินทร์   เรืองศรี   ประธานกรรมการ 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก  

2. พันต ารวจโทรัชชาติ   สุขสวัสดิ์   รองประธานกรรมการ 
รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก 

3. พันต ารวจโทจรูญโรจน์   วิทิตโชติปรีดา   รองประธานกรรมการ  
รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก 

4. พันต ารวจโทกฤษฎา   คงเจริญจิตร์   รองประธานกรรมการ 
รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก 

5. พันต ารวจตรีอิทธิศักดิ์    ค าถาเครือ   กรรมการ 
สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภธูรมวกเหล็ก 

6. พันต ารวจโทสมชาย   สุขสมบูรณ์            กรรมการ 
สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก 

7. พันต ารวจโทณรงค์ศักดิ์   นาคอ้าย   คณะท างาน/เลขานุการ  
สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก 

8. ร้อยต ารวจเอกศักดา   ทรงธรรม             คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
รองสารวัตรธุรการสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก   

9. สิบต ารวจเอกบรรจบ   พงษ์ธนู   คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ  
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก  

10. เจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนกงาน ทุกนาย   คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ  
 
 
 
 
 
 
 



ผู้ไมม่าประชุม  - 
 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  

ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขยายสู่ 
“สถานีต ารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖” ซึ่ง สภ.มวกเหล็ก ได้ด าเนินการขับเคลื่อนและติดตาม
การประเมิน ในปีงบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖๖ ที่ผ่านมา  มีผลการประเมินระดับ ต้องปรับปรุง  เพ่ือให้เกิดการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  นี้ จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่เก่ียวข้อง  
มตทิี่ประชุม  รับทราบ 
 
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ไม่มี  
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 

- ไม่มี 
 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ  
4.1 แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก 
4.2 เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ ให้ที่ประชุมทราบ 
  



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

ของ สภ.มวกเหล็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม 
 

1.การแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสภ.มวกเหล็ก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 
ตารางที่ 1: ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สภ.มวกเหล็ก  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมจ าแนกตามตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ตัวช้ีวัด 

คะแนนท่ีได้ 
(100) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ตัวช้ีวัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าท่ี 30.00 84.26 88.98 26.69 
ตัวช้ีวัดที่ 2. การใช้งบประมาณ 68.56 
ตัวช้ีวัดที่ 3. การใช้อ านาจ 75.79 
ตัวช้ีวัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.12 
ตัวช้ีวัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต 78.42 
ตัวช้ีวัดที่ 6. คุณภาพการด าเนินงาน 30.00 91.47 94.99 28.50 
ตัวช้ีวัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.35 
ตัวช้ีวัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการท างาน 85.53 
ตัวช้ีวัดที ่9. การเปิดเผยข้อมลู 40.00 59.21 94.38 37.75 
ตัวช้ีวัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต 23.81 
 คะแนนรวม ITA 66.58 

ต้องปรับปรุง 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 1 : กราฟใยแมงมุมแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสภ.มวกเหล็ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

มติที่ประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา  
5.1 วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ

หน่ วยงาน  ภาครั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment:  ITA)  ของสถานี ต า รวจภู ธ รมวก เหล็ ก                    
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

      ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวล ที่ก าหนด 
และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

 



มติที่ประชุม  รับทราบ 
พ.ต.อ.นรินทร์ ฯ ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพื่อให้คณะท างานได้ขับเคลื่อนให้เป็นไป 
  ประธานฯ     ตามกรอบและปฏิทินที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด  
พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ฯประเด็นที่จะต้องด าเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้  
   เลขาฯ              ๑. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
           แต่ละฝ่ายท าการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติ 
           หน้าที่ของแต่ละฝ่าย 
                         ๒. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย 
                              ภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 5๐๐ คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ 
                              ขอรับบริการตามสายงาน ดังนี้  
                                ๒.๑ งานอ านวยการ          ไม่น้อยกว่า 5๐ คน  
                                ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 15๐ คน  
                                ๒.๓ งานจราจร                ไม่น้อยกว่า 10๐ คน  
                                 ๒.๔ งานสืบสวน               ไม่น้อยกว่า 50 คน 
                           ๒.๕ งานสอบสวน             ไม่น้อยกว่า 15๐ คน  
                               โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก จะต้องเนินการให้เสร็จสิ้น 
                          ภายใน ๑ ก.ค.๒๕๖๗ 
                  ๓. ส าหรับการหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน 
           สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ. จ านวน ๒๕ หัวข้อ โดยการประเมินทั้งหมด 
           จะมีสัดส่วนน้ าหนักการให้คะแนนตามชี้วัด รายละเอียดตามภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.อ.
นรินทร์ฯ        เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด ให้ สว.อก.เลขาฯ 
ประธานฯ ไปด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและภายนอกให้ทราบ และ 
          ประเมินให้ครบตามจ านวนและทันตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ฯ     รับทราบ 
   เลขาฯ 



พ.ต.อ.นรินทร์ฯ   การมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  รายละเอียดตาม   
                        ตาราง ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายให้ทันตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผู้เข้าประชุม   รับทราบ 
 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

- ไม่มี  
 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
    พ.ต.ท.           ผู้จดรายงานรายงานการประชุม 
               ( ณรงค์ศักดิ์  นาคอ้าย ) 
       สว.อก.สภ.มวกเหล็ก 
 

    พ.ต.อ.       ผู้ตรวจรายงานรายงานการประชุม 
               ( นรินทร์  เรืองศรี ) 
      ผกก.สภ.มวกเหล็ก 

 
  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมก ากับ
ติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

- สถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก
และมีการประชุมเพื่ อก ากับ
ติดตามโดยผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรมวกเหล็ก 

- ผู้ควบคุม 
พ.ต.อ.นรินทร์  เรืองศรี ผกก.สภ.
มวกเหล็ก  
- งานป้องกันปราบปราม  
พ.ต.ท.จรูญโรจน์ วิทิตโชติปรดีา รอง 
ผกก.ป.ฯ  
- งานสอบสวน  
พ.ต.ท.รัชชาติ สุขสวสัดิ์ รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
- งานสืบสวน  
พ.ต.ท.กฤษฎา คงเจรญิจิตร์ รอง ผกก.
สส.ฯ 
- งานจราจร 
พ.ต.ท.จรูญโรจน์ วิทิตโชติปรดีา รอง 
ผกก.ป.ฯ 
- งานอ านวยการ  
พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ นาคอ้าย สว.อก.ฯ 
- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม  
รอง สว.ธร.ฯ ผู้จัดท าข้อมลู 
- ส.ต.อ.บรรจบ พงษ์ธนู 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดท าข้อมลูลงเว็ปไซต ์
- ส.ต.ต.กสิเดช  สอนชา  
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดท าข้อมลู  

ภาพการประชุมก ากับ
ติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

ภาพการประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และ
ร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การก ากับติดตามการ 

เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง โดยหัวหนา้
สถานีต ารวจ 

- สถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก
และมีการประชุมเพื่ อก ากับ
ติดตามโดยผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรมวกเหล็ก 

- งานอ านวยการ  
พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์  นาคอ้าย สว.อก.ฯ 
- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม  
รอง สว.ธร.ฯ ผู้จัดท าข้อมลู 
- ส.ต.อ.บรรจบ พงษ์ธนู 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดท าข้อมลูลงเว็ปไซต ์
- ส.ต.ต.กสิเดช สอนชา  
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดท าข้อมลู  

ภาพการประชุมก ากับ
ติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 
 O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของ
สถานีต ารวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึง
การแบงสายงานต่าง ๆ ภายในหนว่ยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานี ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ ธ.ค.๖๖ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ ผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ รองผ ูก ากับการสถานีต ารวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปจจุบัน ประกอบ
ด้วยขอมูล ยศ ช่ือ นามสกุล    ต าแหนง รูปถ่าย ช่อง
ทางการติดต่อ 

 
- พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ นาคอ้าย สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ศักดา ทรงธรรม ผูจ้ัดท า
ข้อมูล 
 
 

O2 อ านาจหน้าท่ีและพื้นที่ที่
รับผิดชอบ 

อ านาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานี
ต ารวจและบทบาทภารกิจความรบัผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีต ารวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมูล 

 
- พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ นาคอ้าย สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ศักดา ทรงธรรม ผูจ้ัดท า
ข้อมูล 
 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใช้เป็นจ านวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รบัค าร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

 
- พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ นาคอ้าย สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ศักดา ทรงธรรม ผูจ้ัดท า
ข้อมูล 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะ กรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

1. ข้อมูล บทบาท อ านาจหน้าที่  คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ  
2. รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ 
3.ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่าน
มาในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 
- พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ นาคอ้าย สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ศักดา ทรงธรรม ผูจ้ัดท า
ข้อมูล 
 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อ /และ
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ช่ือหน่วยงาน 
   - ที่อยู่  
   - หมายเลขโทรศัพท์ 
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   - แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
 หมายเหตุ :  
๑)ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสด งต า แหน่ งบน เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ งหน่ ว ย ง านที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับ
การด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

 
- พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ นาคอ้าย สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ศักดา ทรงธรรม ผูจ้ัดท า
ข้อมูล 
 
 

O6 การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผล
การด าเนินงาน 
 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โดยเริ่ม
เผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖6 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

- ผู้ควบคุม 
พ.ต.อ.นรินทร์  เรืองศรี ผกก.สภ.
มวกเหล็ก  
- งานป้องกันปราบปราม  
พ.ต.ท.จรูญโรจน์ วิทิตโชติปรดีา 
รอง ผกก.ป.ฯ  
- งานสอบสวน  
พ.ต.ท.รัชชาติ สุขสวสัดิ์ รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
 
- งานสืบสวน  
พ.ต.ท.กฤษฎา คงเจรญิจิตร์ รอง 
ผกก.สส.ฯ 
- งานจราจร 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.จรูญโรจน์ วิทิตโชติปรดีา 
รอง ผกก.ป.ฯ  
- งานอ านวยการ  
พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ นาคอ้าย สว.อก.ฯ 

O7 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ
ประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
•  เปิ ด เผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

- ผู้ควบคุม 
พ.ต.อ.นรินทร์  เรืองศรี ผกก.สภ.
มวกเหล็ก  
- งานป้องกันปราบปราม  
พ.ต.ท.จรูญโรจน์ วิทิตโชติปรดีา 
รอง ผกก.ป.ฯ  
- งานสอบสวน  
พ.ต.ท.รัชชาติ สุขสวสัดิ์ รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
 
- งานสืบสวน  
พ.ต.ท.กฤษฎา คงเจรญิจิตร์ รอง 
ผกก.สส.ฯ 
- งานจราจร 
พ.ต.ท.จรูญโรจน์ วิทิตโชติปรดีา 
รอง ผกก.ป.ฯ  
- งานอ านวยการ  
พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ นาคอ้าย สว.อก.ฯ 
- ร.ต.อ.ศักดา ทรงธรรม ผูจ้ัดท า
ข้อมูล 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

•คู่มือการปฏบิัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 

- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม รอง สว.
ธร.ฯ ผู้จดัท าข้อมูล 
- ส.ต.ต.กสิเดช สอนชา  ผบ.หมู่(ป.)
ฯ ผู้จัดท าข้อมลู 
 

O9 คู่มือการให้ บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บรกิารประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีต ารวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม รอง สว.
ธร.ฯ ผู้จดัท าข้อมูล 
- ส.ต.ต.กสิเดช สอนชา  ผบ.หมู่(ป.)
ฯ ผู้จัดท าข้อมลู 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ 
ได้แก่ระบบแจ้งความ Online ระบบเสียค่าปรับ 
Online ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับ
ประชาชน (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม รอง สว.
ธร.ฯ ผู้จดัท าข้อมูล 
 

O11  ข้อมลูผลการด าเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน 
  ๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม
ระบบ CRIMES 
  ๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด 
•  เปิ ด เผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

- งานป้องกันปราบปราม  
พ.ต.ท.จรูญโรจน์ วิทิตโชติปรดี รอง 
ผกก.ป.ฯ  
- งานสอบสวน  
พ.ต.ท.รัชชาติ สุขสวสัดิ์ รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม รอง สว.
ธร.ฯ ผู้จดัท าข้อมูล 
- ด.ต.ณัทกษมา ค าสาย ผบ.หมู่(ป.)
ฯ ผู้จัดท าข้อมลู 
- ส.ต.ท.ชิษณุพงศ์ แนบชิด ผบ.หมู่
(ป.)ฯ ผู้จัดท าข้อมลู 
 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปีและรายงาน 
ผลการใชจ้่าย 
งบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ าแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( 
ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตี ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น 

- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม รอง สว.
ธร.ฯ ผู้จดัท าข้อมูล 
- ร.ต.ท.สรุชาติ มันตะสูตร  ผบ.หมู่
(ป.)ฯ ผู้จัดท าข้อมลู 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา
ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม รอง สว.
ธร.ฯ ผู้จดัท าข้อมูล 
- ร.ต.ท.สรุชาติ มันตะสูตร  ผบ.หมู่
(ป.)ฯ ผู้จัดท าข้อมลู 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซ้ือ   จัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง ประกาศเชญิชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจดัจ้าง  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
-กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม รอง สว.
ธร.ฯ ผู้จดัท าข้อมูล 
- ส.ต.อ.บรรจบ พงษ์ธนู ผบ.หมู่(ป.)
ฯ ผู้จัดท าข้อมลู 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายเดือน 

• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร.๑) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอยีดผลการจดัซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตผุลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นตน้ 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น ราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม รอง สว.
ธร.ฯ ผู้จดัท าข้อมูล 
- ส.ต.อ.บรรจบ พงษ์ธนู ผบ.หมู่(ป.)
ฯ ผู้จัดท าข้อมลู 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงนิเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม รอง สว.
ธร.ฯ ผู้จดัท าข้อมูล 
- กสิเดช  สอนชา ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้จัดท าข้อมลู 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปี
งบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม รอง สว.
ธร.ฯ ผู้จดัท าข้อมูล 
- กสิเดช  สอนชา ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้จัดท าข้อมลู 
 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจ
คนปัจจุบัน และใหเ้ผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับทีส่ามารถพิจารณาอยา่งเป็นเหตุเป็นผลได้
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรอืรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถงึ การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ดั้งนั้น 
การรับของขวัญ ของก านัล หรือสนิน้ าใจ จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
ก าหนดให้ชัดเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลบั 
 - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม รอง สว.
ธร.ฯ ผู้จดัท าข้อมูล 
- กสิเดช  สอนชา ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้จัดท าข้อมลู 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

• แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ
ในการเสริมสร้างคณุธรรม และความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่าง
น้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

พ.ต.อ.นรนิทร์  เรืองศรี  ผกก.สภ.
มวกเหล็ก 
- ทุกสายงาน 
- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม รอง สว.
ธร.ฯผูจ้ัดท าข้อมลู 
- ส.ต.ต.กสิเดช สอนชา ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้จัดท าข้อมลู 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อ านาจและ ต าแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน  
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 - แผนบริหารจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม รอง สว.
ธร.ฯผูจ้ัดท าข้อมลู 
- ส.ต.ต.กสิเดช สอนชา ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้จัดท าข้อมลู 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจดัการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี ้
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจดัการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม รอง สว.
ธร.ฯผูจ้ัดท าข้อมลู 
- ส.ต.ต.กสิเดช สอนชา ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้จัดท าข้อมลู 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงการจัดท าคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานตี ารวจ  

- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม รอง สว.
ธร.ฯผูจ้ัดท าข้อมลู 
- ส.ต.ต.กสิเดช สอนชา ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้จัดท าข้อมลู 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ
ง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีต ารวจ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และแนวทาง
การน าไปปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพยส์ินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและของบรจิาคไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอยา่งน้อย ดังน้ี 
 - จ าแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
 - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ
ของ  บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสีย่ง
ต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยทุธภัณฑ์ของสถานี
ต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจ าวัน 
 - ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบตัิงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลีย่น หรือไม่น าเข้า
ระบบ หรือเขา้ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรบั
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรพัย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ
กลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม รอง สว.
ธร.ฯผูจ้ัดท าข้อมลู 
ส.ต.อ.ณัฐ  บุญเพียง ชา ผบ.หมู่(ป.)
ฯ ผู้จัดท าข้อมลู 
- ส.ต.ต.กสิเดช สอนชา ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้จัดท าข้อมลู 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก ่
-  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่น ITA ของสถานี 
 - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจในหนว่ยงาน  
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี ้
 (๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop 
Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยสถานี ต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
    - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคด ี
    - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
    - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณไ์ม่ช ารดุ 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยูส่ม่ าเสมอ) 
    - ป้าย No Gift Policy  
    - ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
    - การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ  
   - การจัดท าเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 
   - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และ ข้อมูลที่เกีย่วข้องต่ าง ๆ 
   - การก ากับติดตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ
อย่าง ต่อเนื่อง 

- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม รอง สว.
ธร.ฯผูจ้ัดท าข้อมลู 
- ส.ต.อ.บรรจบ พงษ์ธนู ผบ.หมู่(ป.)
ฯผู้จัดท าข้อมูล 
- ส.ต.ต.กสิเดช สอนชา ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้จัดท าข้อมลู 
 

O25 รายงานผลการ 
ด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•  เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ทีส่ถานีต ารวจได้

- ร.ต.อ.ศักดา  ทรงธรรม รอง สว.
ธร.ฯผูจ้ัดท าข้อมลู 
- ส.ต.อ.บรรจบ พงษ์ธนู ผบ.หมู่(ป.)
ฯผู้จัดท าข้อมูล 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิาร อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบั
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติ
จริง/ การพัฒนาจดุบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสมัพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า 
การด าเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสญัญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยูส่ม่ าเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือก ารให ้
บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจา้ภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT) 
 - ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

- ส.ต.ต.กสิเดช สอนชา ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้จัดท าข้อมลู 
 
 

 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
กา รปรั บป รุ ง  แ ล ะจั ดท า
เว็บไซต์ 

- จัดให้มีผู้ดูแลรับผิดชอบเว็ปไซต์ของสถานี  
- จัดท าข้อมูลข่าวสารลงเว็บไซต์ และเผยแพร่
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ นาคอ้าย 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ศักดา ทรงธรรม 
 ผู้จัดท าข้อมูล 
-ส.ต.อ.บรรจบ พงษ์ธนู ผบ.หมู่
(ป.)ฯผู้จัดท าข้อมูล 
-ส.ต.ต.กสิเดช สอนชา ผบ.หมู่
(ป.)ฯ ผู้จัดท าข้อมูล 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที ่
ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท า
ข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร ่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.มวกเหล็ก 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีต ารวจ 

 


