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การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรมวกเหลก็ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

งานอ านวยการ 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 

2.มีผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน 
3.การจัดซื้อการจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการด าเนินการ 
ต่อพวกพ้อง 

1.ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
สร้างจิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

 

1.มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าแนะน าและ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

                                พ.ต.อ.  
(นรินทร์  เรืองศรี) 
ผกก.สภ.มวกเหล็ก 

 

 

 

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

 

 
  

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
   -การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ ผลประโยชน์ 
   -การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์ 
   -การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ 
   -รับสินบน 
   -ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เล็กน้อย เพื่อแลกกับการไม่ด าเนินขั้นตอนตามกฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไป 
ด าเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน์ 
   -กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่นการ
จับกุมยัดของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ ผลประโยชน์ใน
การไม่จับกุม 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพื่อเติมเพื่อ สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

3. เสริมสร้ างการควบคุมดูแลผู้ ใต้บั งคับบัญชา ตามค าสั่ ง 
1212/2537  

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจ า
สถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ชกระท าผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา อย่างสม่ าเสมอเช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 

                                พ.ต.อ.  
(นรินทร์  เรืองศรี) 
ผกก.สภ.มวกเหล็ก 

 

 

 

 

 
 

 



   งานจราจร 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ตามกฎหมายจราจร 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

3. เสริมสรร้างการควบคุมดูแล ผู้ ใต้บั งคับบัญชาตามค าสั่ ง 
1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจ า
สถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานต้อง อบรมก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและ ควบคุมการทุจริตเพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 
 

 

  

 

 

 

 

                                พ.ต.อ.  
(นรินทร์  เรืองศรี) 
ผกก.สภ.มวกเหล็ก 

 

 

 

 

 
 

 



งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา  
  -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุม ด าเนินคดี 
  -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุม ด าเนินคดี 
  -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุม ด าเนินคดี 
 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจไม่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

3. เสริมสร้ างการควบคุมดูแล ผู้ ใต้บั งคับบัญชาตามค าสั่ ง 
1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุม การทุจริต ประจ า
สถาน ี

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานต้อง อบรมก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและ ควบคุมการทุจริตเพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 
 

 

  

 

 

 

                                พ.ต.อ.  
(นรินทร์  เรืองศรี) 
ผกก.สภ.มวกเหล็ก 

 

 

 

 

 
 

 



งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อพนักงาน สอบสวน ไม่
น าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันที่ ท า
การ ปล่อยตัวช่ัวคราว  

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจไม่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

3. เสริมสร้ างการควบคุมดูแล ผู้ ใต้บั งคับบัญชาตามค าสั่ ง 
1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุม การทุจริต ประจ า
สถานี  

 

1. หัวหน้างานต้อง อบรมก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและ ควบคุมการทุจริตเพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 
 

 

  

                                พ.ต.อ.  
(นรินทร์  เรืองศรี) 
ผกก.สภ.มวกเหล็ก 

 

 

 

 

 
 

 



ภาพถ่ายการด าเนินการด้านอ านวยการ   
สภ.มวกเหล็ก  

 
 

 

สภ.มวกเหล็ก  ได้ก าหนดให้มีการประชุม เพ่ือชี้แจง และแจ้งแนวทางในการปฏิบัติงานในวันพฤหัสบดีที่  16 ม.ค. 2567  เวลา 10.00 น.  
ณ  ห้องประชุมชั้น  2   โดย พ.ต.อ.นรินทร์  เรืองศรี  ผกก.สภ.มวกเหล็ก  ได้ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่การเงินและธุรการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงนิ
สวัสดิการ   การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกเงินนอกงบประมาณ  การเบิกจ่ายพัสดุต่าง ๆ   ให้ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  อย่าให้
เกิดข้อบกพร่อง    

  



ภาพถ่ายการด าเนินการด้านการป้องกันปราบปราม   
สภ.มวกเหล็ก  

 
 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม มีการอบรม ชี้แจง ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  

  



       ภาพถ่ายการด าเนินการด้านการป้องกันปราบปราม 
สภ.มวกเหล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.จรูญโรจน์  วิทิตโชติปรีดา  รอง ผกก.ป.สภ.มวกเหล็ก มีการประชุม ชี้แจง ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

  



ภาพถ่ายการด าเนินการด้านการจราจร   
สภ.มวกเหล็ก  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
พ.ต.ท.จรูญโรจน์  วิทิตโชติปรีดา  รอง ผกก.ป.สภ.มวกเหล็ก หัวหน้างานจราจร  มีการอบรม ชี้แจง ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่

ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  
 
 
 

  



ภาพถ่ายการด าเนินการด้านการสืบสวน   
สภ.มวกเหล็ก  

 
  

 
 
 

 

 
พ.ต.ท.กฤษฎา  คงเจริญจิตร์ รอง ผกก.สส.สภ.มวกเหล็ก หัวหน้างานสืบสวน   มีการอบรม ชี้แจง ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  
 

 

  



 

ภาพถ่ายการด าเนินการด้านการสอบสวน  
สภ.มวกเหล็ก  

 
 
 

 

พ.ต.ท.รัชชาติ  สุขสวัสดิ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.มวกเหล็ก  หัวหน้างานสอบสวน  มีการอบรม ชี้แจง ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบอย่างเคร่งครัด  ก าชับไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิ ดทุกกรณี  
เป็นประจ าทุกเดือน   

 

 
 


