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ค าน า 
 

ปัจจุบันประเทศไทยมีการก าหนดแผนเป็น 3 ระดับ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับท่ี 1 
ซึ่งจะเป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ
จะด าเนินการผ่านการถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 และ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) และแผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติ
การ และแผนปฏิบัติราชการรายปี และราย 5 ปี ของทุกหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้เกิดการด าเนินการต่าง ๆ ที่มี
ความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในปี 2580 ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

ในการนี้สถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 ขึ้น โดยมุ่งเน้นก าหนดสาระส าคัญให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบในคู่มือแนวทางการจัดท าแผนระดับที่ 3 (แผนปฏิบัติราชการรายปี) อย่างครบถ้วน เพ่ือเป็นกลไก
ส าคัญในการแสดงให้เห็นถึงการด าเนินงาน/โครงการต่าง ๆ ที่น าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมที่
สอดคล้องกับแผนประเทศทั้ง 3 ระดับ รวมทั้งค าแถลงนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ านักงานต ารวจแห่งชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และนโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อน
นโยบายแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และการบริหารราชการของสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และให้สายงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จเป็นรูปธรรมแก่
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 

            หน้า 
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สารบัญ 
• ส่วนที่ 1 บทน า 
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• ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี (4 ธันวาคม พ.ศ.2560)  
 แผนระดับที่ 1 
     - ยุทธศาสตร์ชาติ         8-10 
 แผนระดับที่ 2 
     - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      10-19 
     - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13       19-21 
    - นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) 21-23 
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     - นโยบายรฐับาล         23 
    - นโยบายของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ      24 
 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
นโยบายรัฐบาล   
               นโยบายของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ       25-26 
  กรอบการติดตามและประเมินผล        
    - การประเมินผลตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ          26 
    - การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA)     26-27 

• ส่วนที่ 3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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    - วัฒนธรรมองค์กร           30  
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  - เป้าหมายหน่วยงาน           30  
  - วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก    30  
  - หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ         30 
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  - ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0   43-47 
• ส่วนที่ 5 การรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก 
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• ส่วนที่ 6 ภาคผนวก 
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    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน)     50 
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    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน)    51 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 

บทน า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

  
ตามท่ียุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 - 2580) ประกาศใช้เพ่ือเป็นนโยบาย

และกรอบ แนวทางในการบริหารและการปฏิบัติงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และเป็นส่วนส าคัญในการ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศให้เป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติต่อไป  ดังนั้น จึงให้ผู้บริหารทุกระดับ
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) พร้อมทั้งจัดท า
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งมีรายละเอียดของแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ และหน่วยรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจ 
รับผิดชอบและใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความสอดคล้องกัน ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหาร
และการ ปฏิบัติงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ บรรลุสู่วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชน
เชื่อมั่นศรัทธา”  
  
 สถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก จงึได้น าเป้าหมายและแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ.2566 - 2570) นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อสภา ยุทธศาสตร์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี(พ.ศ.2561 - 2580)  นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ มาใช้เป็นกรอบใน
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายและตัวชี้วัด ที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้มอบหมาย ซึ่งประกอบด้วย  
4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และ        
                                     อ านวยความยุติธรรมทางอาญา  
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก ให้ทันสมัยไปสู่ระบบราชการไทย 4.0 
         เพ่ือน าไปสู่ การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายของส านักงานต ารวจแห่งชาติต่อไป 
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ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี   

( 4 ธันวาคม พ.ศ.2560) 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

  1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
  2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนมีความเข้มแข็ง ตระหนักในเรื่องความ 
มั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
   1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
  2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   2.1 การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
   2.2 การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2.3 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทั้งทางบกและทางทะเล 
 3.การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
   - การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติกองทัพและหน่วยงานความมั่นคงรวมทั้งภาครัฐ 
และภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ 
ทุกรูปแบบและทุกระดับ 
 4.การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กรภาครัฐ 
และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
   - การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
 5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
   - การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (หลัก) 
 เป้าหมาย 
  1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
  2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนระดับที่ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ 



  1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนักใน
เรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
   1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
   1.3 การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
   1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 
ปัญหาความม่ันคงท่ีส าคัญ 
  2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   2.1 การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
   2.2 การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
  2.3 การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้ง 
ทางบกและทางทะเล 
  3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
   3.1 การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2 การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคงรวมทั้ง
ภาครัฐและภาคประชาชนให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ 
ทุกรูปแบบ และทุกระดับ 
   3.3 การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มี
ประสิทธิภาพ 
  4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่
มิใช่ภาครัฐ 
   4.1 การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
   4.2 การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
   4.3 การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาคโลก รวมถึงองค์กรภาครัฐ 
และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
  5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
   5.1 การพัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาความม่ันคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
   5.2 การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
   5.3 การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั (รอง) 

เป้าหมาย 
  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



  3. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
   1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของ
ภูมิภาค 
   1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ 
 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
  2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
   2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ 
 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูงมุ่งม่ัน 
และเป็นมืออาชีพ 
 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
 
 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของ  
ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้งได้ก าหนดแนวทาง  
การพัฒนา เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการของหน่วยที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่
ก า ห น ด 
ซึ่งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ประเด็นความม่ันคง 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
   2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  3. กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อม
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  4. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 
ระหว่างประเทศ 
  5. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 แผนย่อยของแผนแม่บท การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 เป้าหมายแผนย่อย 010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 

แผนระดับที่ 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 



  แนวทางการพัฒนา 1) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินและ ความมั่นคงของ
มนุษย์ 
 เป้าหมายแผนย่อย 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้นเป้าหมายแผนย่อย 
   แนวทางการพัฒนา 2) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 แผนย่อยของแผนแม่บท การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 เป้าหมายแผนย่อย 010201 ปัญหาความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไขดีข้ึนจนไม่ส่งผล
กระทบต่อการบริหารและการพัฒนาประเทศ 
   แนวทางการพัฒนา 
  ส่วนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 
  1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ า - 
กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพ้ืนที่แหล่งผลิตภายนอกประเทศใช้การ
สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการอาศัยงาน
การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพ้ืนที่และชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตามแนว
ชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์อุปกรณ์การผลิต และนักเคมีไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต(2) การ
สกัดกั้นการน าเข้าส่งออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพ้ืนที่ตอนใน (3) การปราบปรามกลุ่ม
การค้ายาเสพติด โดยมุ่งเน้นการท าลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่ รัฐที่ปล่อยปละ
ละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี
การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติด
ภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ตามแนว
ทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพ้ืนที่พิเศษที่มีปัญหายาเสพติด 
ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อัน
เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ ตามแนวพระราชดาริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์แนวทางด าเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายา
เสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกันการใช้
ยาในทางท่ีผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็น
รูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิด
ความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสมโดยการเสริมสร้าง
ปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิครอบครัวโรงเรียน และชุมชน 
และ (7) การดูแลผู้ใช้ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบ าบัดรักษา และการลดอันตรายหรือผลกระทบจาก
ยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ ก าหนดแผนการดูแลและให้การบ าบัดรักษาที่
เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตามช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุมทุกมิติตลอดจนการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชน ได้อย่างปกติ
สุขและเท่าเทียม 
  2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีในการ
แก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ซึ่งได้แก่การโจมตี



ทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้าง พ้ืนฐาน
ส าคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผล
กระทบต่อความมั่นคง โดยมีแนวคิดในการด าเนินการแก้ไขปัญหาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) ก าหนด
แนวความคิด มาตรการ มาตรฐาน ระบบบริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์
ในภาพรวม (2) จัดองค์กร โครงสร้าง อ านาจ หน้าที่ ขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงทางไซเบอร์(3) ก าหนดระบบบริหารจัดการในแต่ละระดับให้ชัดเจน (4) เสริมสร้างและพัฒนาระบบการ
รายงานในสถานการณ์ฉุกเฉิน (5) ยกระดับแนวความคิดในการปกป้องโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ
(6) พัฒนาการป้องกันแก้ไขปัญหาการเผยแพร่ข้อมูลที่กระทบต่อความมั่นคง (7) สร้างความตระหนักรู้ให้แก่
ประชาชนและหน่วยงาน (8) ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ (9) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เทคโนโลยีให้ทันสมัยพร้อมรองรับสถานการณ์ทุกรูปแบบ 
  3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์มุ่งเน้นการวางแผนและยกระดับวิธีการแก้ไขรวมทั้ง
ให้มีการบูรณาการการด าเนินงานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆอย่างแท้จริง โดยมีแนวคิดการด าเนินการที่ส าคัญ
ได้แก่ (1) การพัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินคดีค้ามนุษย์ (2) การบริหารจัดการคดีค้า
มนุษย์(3) การเพ่ิมขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ (4) การป้องกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปชั่นของ
เจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ (7) การบูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งใน
และระหว่างประเทศ อย่างมีประสิทธิภาพ (8) การพัฒนากลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือ
ผู้ เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และ (9) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น โดยการบูรณาการระบบฐานข้อมูลในทุกมิติ 
  4. บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง มุ่งให้การพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ผู้หลบหนี 
เข้าเมืองเป็นไปอย่างมีระบบและเป็นเอกภาพ โดยเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ผ่านทางการบูรณาการ
ฐานข้อมูลผู้หลบหนีเข้าเมืองของส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีกระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน ส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลัก และประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการ
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็นภารกิจ เพ่ือบูรณาการการด าเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมืองทุกกลุ่ม โดยแนวคิด 
การด าเนินการที่ส าคัญภายใต้แนวทางการพัฒนานี้ประกอบด้วย (1) แก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มชาติ
พันธุ์/ชนกลุ่มน้อยโดยค านึงถึงความสมดุลระหว่างความมั่นคงและหลักสิทธิมนุษยชน (2) แก้ไขปัญหา ผู้
หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มแรงงานต่างด้าว (3) แก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มเฉพาะ (ชนกลุ่มน้อย/กลุ่มชาติ
พันธุ์) (4) แก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มอ่ืน ๆ (5) ด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าเมือง
แ ล ะ พ า นั ก  อ ยู่ ใ น 
ราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด (6) เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว และการลาดตระเวนร่วมบริเวณ
ช า ย แ ด น 
(7) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเชื่อมโยงการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (8) ส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม (9) แสวงหาความร่วมมือจากประเทศต้นทาง/องค์การระหว่างประเทศ ในการ
แก้ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง (10) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ภาครัฐ (11) พัฒนาการบริหารจัดการปัญหาผู้
หลบหนีเข้าเมืองโดยทุกภาคส่วน และ (12) ทบทวนปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวข้อง ให้ทันสมัย
สอดคล้องกับนานาชาติและสามารถจัดการปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองได้อย่างสมบูรณ์ 
  5. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย มุ่งป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการก่อการ
ร้าย ซึ่งเน้นการก่อการร้ายที่มีส่วนเชื่อมโยงมาจากต่างประเทศ ที่อาจใช้ประเทศไทยเป็นสถานที่ก่อเหตุเป็น



ทางผ่าน หรือเป็นแหล่งระดมเงินทุนสนับสนุนแหล่งพักพิง แหล่งจัดหาอาวุธและทรัพยากร รวมทั้งการแสวง
ประโยชน์ของประเทศให้สนับสนุนแก่การก่อการร้ายในทุกด้าน ตลอดทั้งการบ่มเพาะแนวคิดสุดโต่งนิยมความ
รุนแรงผ่านสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ อย่างแพร่หลาย ไปจนถึงการเกิดขึ้นมาของเทคโนโลยีใหม่ เช่น 
ปัญญาประดิษฐ์และโดรน โดยเข้าใจถึงความส าคัญของไซเบอร์ซึ่งในทางหนึ่งสามารถก่อให้เกิดประโยชน์ด้าน
เทคโนโลยีและคุณประโยชน์ในการพัฒนาให้เกิดความสะดวกสบายแก่ชีวิต แต่อีกทางหนึ่งก็มีแนวโน้มที่จะก่อ
ผลคุกคามด้านก่อการร้ายที่ส าคัญได้โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่ส าคัญ ได้แก่ (1) การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการก่อเหตุรุนแรง (2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้ายรูปแบบใหม่ (3) การป้องกันและแก้ไข
การโฆษณาชวนเชื่อของกลุ่มก่อการร้าย (4) การป้องกันและรับมือการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในกิจกรรม
สนับสนุนการก่อการร้าย (5) การสกัดกั้นและเฝ้าระวังคนในประเทศสนับสนุนกิจกรรมการก่อการร้ายทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม และ (6) การสกัดก้ันและเฝ้าระวังการเป็นทางผ่านและแหล่งจัดหาทรัพย์สิน อาวุธและที่
พักพิงของกลุ่มผู้ก่อการร้าย 
  6. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มุ่งน าแนวทางการรู้รับ ปรับตัว ฟ้ืนตัวเร็วทั่วถึงอย่าง
ยั่งยืน ภายใต้หลักการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยในระดับสากล มาด าเนินการให้สามารถรองรับปัญหาที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพครบถ้วน โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่ส าคัญภายใต้
แนวทางการพัฒนาดังกล่าวนี้ประกอบด้วย (1) ส่งเสริมการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย ด้วยการพัฒนา
ระบบการเตรียมพร้อมด้านการจัดการสาธารณภัย (2) บูรณาการระบบการจัดการในภาวะฉุกเฉินให้ประเทศ
ไทยมีมาตรฐานระบบบัญชาการเหตุการณ์ที่มีเอกภาพรองรับสาธารณภัยรูปแบบใหม่ได้ครอบคลุมทุกมิติ(3) 
เพ่ิมประสิทธิภาพการฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืนด้วยการพัฒนาระบบและมาตรการในการฟ้ืนฟูที่ดีกว่าเดิมและปลอดภัย
กว่าเดิม เพื่อตอบสนองความต้องการผู้ประสบภัยอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม (4) ส่งเสริมมาตรฐานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย ผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศด้าน
มนุษยธรรม มีความเป็นเอกภาพ และได้มาตรฐานโลก เพ่ือเป็นแนวหน้าในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณ
ภัย และ       (5) ขับเคลื่อนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยเพ่ิมขีด
ความสามารถและน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  7. ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติมุ่งเน้นให้เกิดการบริหารจัดการข้อมูลการ
พัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย การบูรณาการการท างาน การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และการแสวง
ความร่วมมือในระดับต่าง ๆ ที่พร้อมรองรับปัญหาได้ทุกรูปแบบ โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่ส าคัญได้แก่ 
(1) การบริหารจัดการข้อมูล ฐานข้อมูล และระบบที่เกี่ยวข้อง (1) การปรับปรุง พัฒนาและทบทวนกฎหมาย
เกี่ยวข้อง รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ (3) การบูรณาการการท างานของทุกภาคส่วนในทุก
ระดับและทุกมิติ(4) การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ (5) การแสวงความร่วมมือในระดับต่างๆจาก
ทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ 
  8. เฝ้าระวังและป้องกันประเด็นทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง มุ่งเน้นให้เกิดการ
พัฒนาขีดความสามารถ และการบูรณาการงานของหน่วยงานด้านเศรษฐกิจต่าง ๆ ให้มีความพร้อมรับมือและ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และมีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในมิติต่าง ๆให้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก ปัจจุบันสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของโลกโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับประเทศ
มหาอ านาจ สามารถส่งผลกระทบต่อทุกประเทศอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่
ส าคัญได้แก่ (2) การจัดท าและบริหารจัดการฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ เพ่ือการ
เฝ้าระวังเตือนภัย เพ่ือการป้องกันภัยทางเศรษฐกิจ และการวางแผนในการแก้ไขปัญหาร่วมกันของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ (3) การทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระท า



ผิดที่จะส่งผลต่อความเสียหายด้านเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศต่าง ๆ อย่างเร่งด่วน (4) การพัฒนามาตรการ 
กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจที่มีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและ 
(5) การเตรียมพัฒนาทักษะบุคลากรและปฏิรูปองค์กรให้พร้อมรับนวัตกรรมเศรษฐกิจแบบพลิกผัน 
  9. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหา
ที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดไปจนถึง
การผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมน าความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืน
กลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศและ
นานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งด าเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลัก
ของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและ แนว
ร่วมในทุกระดับ (2) ด าเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับ
ยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจาก
หลักศาสนาที่ถูกต้อง 
  10. รักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร มุ่งให้สามารถอ านวยการ ก ากับการประสานงาน 
ติดตาม ประเมินผล และสั่งการ ในการแก้ไขปัญหาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรตามเป้าหมายที่ก าหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาความมั่นคงที่มีผลกระทบต่อแผนย่อยด้านการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ และด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นความมั่นคง โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) ติดตามแจ้ง
เตือน และประเมินสถานการณ์ภัยคุกคามความมั่นคงอย่างต่อเนื่องให้ทันต่อสถานการณ์(2) ผนึกก าลังและ
บูรณาการแนวทาง แผนงาน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ(3) 
อ านวยการ ก ากับ ประสานงาน และเสริมการปฏิบัติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเชิงรุกอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์และ (4) ท าการติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งปรับปรุงการด าเนินงานให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
  11. รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน มุ่งสร้างกลไกให้เกิดการบูรณา
การในการท างานร่วมกัน หน่วยงานหลักมีการท างานที่มีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันองค์กรต่าง ๆ 
ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ชายแดนมีศักยภาพตามมาตรฐานสากล มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยเท่าทันต่อภัย
คุกคาม มีการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรให้เท่าทันต่อสถานการณ์และมีกลไกที่มีประสิทธิภาพ
ในการแก้ไขปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่ส าคัญประกอบด้วย (1) การ
แก้ไขปัญหา โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพ่ือการบริหารจัดการพ้ืนที่ชายแดน สร้างปรับปรุง 
และเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานของด่านพรมแดน จัดสร้างฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และองค์ความรู้เพ่ือ
ประโยชน์ในการบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคง และการจัดการปัญหาเขตแดน (2) การป้องกันปัญหา 
โดยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพ้ืนที่ชายแดนไทยและประเทศเพ่ือนบ้านและสร้างการมีส่วน
ร่วมในการป้องกันภัยจากอาชญากรรม จัดระเบียบพ้ืนที่ชายแดน ด้านความมั่นคงให้พร้อมต่อการพัฒนาให้มี
ศักยภาพทางด้านเศรษฐกิจ และ (3) การเสริมความมั่นคง โดยจัดหา เพ่ิมศักยภาพ และพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการบริหารจัดการพ้ืนที่ชายแดน ส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศรอบบ้านในการสร้างความ
ปลอดภัยในพื้นท่ีเสี่ยง เสริมสร้างจิตส านึกให้กับประชาชน มีทัศนคติที่ดีต่อประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน 
และพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน 



  12. รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล มุ่งเน้นการรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งรักษาไว้ซึ่งอ านาจอธิปไตยสิทธิ
อธิปไตย รวมถึงสิทธิหน้าที่อ่ืนใดตามที่กฎหมายระหว่างประเทศก าหนด โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่
ส าคัญ ได้แก่ (1) การจัดการกับภัยคุกคามผลประโยชน์ต่าง ๆ ของชาติทางทะเล ด้วยแนวคิดเชิงป้องกันและ
ป้องปราม ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของรัฐบาล (2) ท าการเฝ้าระวังและตรวจการณ์ทุกมิติ
ที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ (3) การแสวงหาและใช้ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล อย่างมีประสิทธิภาพ (4) การสร้างและใช้ประโยชน์จากความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ และอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยกฎหมายทะเล ค.ศ.1982 (5) การรณรงค์ให้ความรู้
การศึกษาและการประชาสัมพันธ์กับประชาชน และผู้มีส่วนได้เสียรวมทั้งเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของชาติทะเล และ (6) การส่งเสริมและสนับสนุนกิจการพาณิชย์นาวีเพ่ือเป็น
การสร้างผลประโยชน์ของชาติทางเศรษฐกิจ และสนับสนุนภารกิจด้านความมั่นคงในภาวะไม่ปกติ 
  13. พัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน มุ่งให้สามารถสนับสนุนภารกิจ
ความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชนตามนโยบายของ
รัฐบาล เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติโดยมีแนวความคิดในการด าเนินการที่
ส าคัญ คือ (1) วางแผน เตรียมการ และบริหารจัดการ ให้สามารถตอบสนองต่อนโยบายการพัฒนาประเทศ
ของรัฐบาล ตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติและ (2) บริหารจัดการให้มีความพร้อมในการปฏิบัติการ
ช่วยเหลือประชาชนทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ14. พิทักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มุ่งบูรณาการการด าเนินการตลอดถึงทรัพยากรต่าง ๆ ในการพิทักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กับทุกภาคส่วนโดยเฉพาะทรัพยากรดิน ป่าไม้สัตว์ป่า และแร่ธาตุ ให้
เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดและสอดคล้องกับเป้าหมายในภาพรวมตามที่ก าหนดอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 
5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวความคิดในการด าเนินการที่ส าคัญ 
คือ (1) วางแผนและบูรณาการการด าเนินงานพิทักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กับทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรม และ (2) บูรณาการการผนึกก าลัง 
ในการป้องกัน ปราบปราม และฟ้ืนฟูความเสียหายจากการบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
อย่างสมบูรณ์แบบและเป็นระบบ 
  15. แก้ไขปัญหาความมั่นคงเฉพาะกรณีมุ่งให้สามารถอ านวยการ ก ากับการประสานงาน 
ติดตาม ประเมินผล และสั่งการ ในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่อาจเกิดขึ้นใหม่เป็นการเฉพาะรายกรณีซึ่งมี
ความส าคัญเร่งด่วนต่อความมั่นคง การพัฒนาประเทศ และ/หรือ การด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายตามที่
ยุทธศาสตร์ชาติก าหนด ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยการบูรณาการในภาพรวม อาทิการแก้ไขปัญหาการท าประมงผิด
กฎหมาย โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) ติดตาม แจ้งเตือน และประเมินสถานการณ์
ภัยคุกคามความมั่นคงในภาพรวม และเฉพาะเป็นรายกรณีที่อาจขยายผลกระทบในวงกว้างต่อไปได้(2) บูรณา
การแนวทาง แผนงาน ในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องในทุกมิติ (3) อ านวยการ ก ากับประสานงาน และเสริม
การปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องจนปัญหากลับสู่สภาพปกติและ(4) ท าการติดตามประเมินผล 
ปรับปรุง พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติและแนวทางการพัฒนาต่อไปอย่างบูรณาการ ให้สามารถแก้ไขปัญหา
ได้อย่างยั่งยืน 

  ส่วนการปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ 
  1. ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติในภาพรวม มุ่งปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาที่
กระทบต่อความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติในภาพรวมทุกรูปแบบ ครอบคลุมทั้งการเฝ้าระวังป้องกัน 



แก้ไข การใช้การอนุรักษ์และการแสวงหาผลประโยชน์อย่างสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติในทุก 
ๆ ด้าน โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่ส าคัญ ได้แก่ (1) การจัดการกับภัยคุกคามด้านความมั่นคงในภาพรวม
ด้วยแนวคิดเชิงป้องกันและป้องปราม (2) การเฝ้าระวังและตรวจการณ์ทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ(3) การ
แก้ไขปัญหาเขตแดนทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศกับประเทศเพ่ือนบ้านอย่างสันติวิธี(4) การสร้าง
ความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างกองทัพไทยกับกองทัพของประเทศเพ่ือนบ้านมิตรประเทศ และ
มหาอ านาจ (5) การแสวงหาและใช้ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศในการรับมือกับภัยคุกคาม
ความมั่นคงอย่างมีประสิทธิภาพ (6) การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้สอดคล้องกับกฎหมาย และ
พันธกรณีระหว่างประเทศ และ (7) การรณรงค์ให้ความรู้การศึกษา และการประชาสัมพันธ์กับประชาชน และ
ผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกป้องและรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของ
ชาติ 
  2. ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางบก มุ่งปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาที่
กระทบต่อความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางบก โดยครอบคลุมทั้งการเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข การใช้  
การอนุรักษ์และการแสวงหาผลประโยชน์อย่างสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติตามที่ก าหนดโดยมี
แนวคิดในการด าเนินการที่ส าคัญ ได้แก่ (1) การจัดการกับภัยคุกคามด้านความมั่นคงทางบกด้วยแนวคิดเชิง
ป้องกันและป้องปราม (2) การเฝ้าระวังและตรวจการณ์ทางบกในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ (3) การแก้ไข
ปัญหาเขตแดนทางบกกับประเทศเพ่ือนบ้านอย่างสันติวิธี(4) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่าง 
กองทัพบกไทยกับกองทัพบกของประเทศเพ่ือนบ้าน มิตรประเทศ และมหาอ านาจ (5) การแสวงหาและใช้
ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศในการรับมือกับภัยคุกคามความมั่นคง อย่างมีประสิทธิภาพ(6) 
การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้สอดคล้องกับกฎหมาย และพันธกรณีระหว่างประเทศ และ (7)การ
รณรงค์ให้ความรู้การศึกษา และการประชาสัมพันธ์กับประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งเปิดโอกาสให้เข้า
มามีส่วนร่วมในการปกป้องและรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางบก 
  3. ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล มุ่งปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาที่
กระทบต่อความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล โดยครอบคลุมทั้งการเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขการใช้
การอนุรักษ์และการแสวงหาผลประโยชน์อย่างสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติตามที่ก าหนด โดยมี
แนวคิดในการด าเนินการที่ส าคัญ ได้แก่ (1) การจัดการกับภัยคุกคามด้านความมั่นคงทางทะเลด้วยแนวคิดเชิง
ป้องกันและป้องปราม (2) การเฝ้าระวังและตรวจการณ์ทางทะเลในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ (3) การแก้ไข
ปัญหาเขตแดนทั้งทางทะเลกับประเทศเพ่ือนบ้านอย่างสันติวิธี(4) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ
ระหว่างกองทัพเรือไทยกับกองทัพเรือของประเทศเพ่ือนบ้าน มิตรประเทศ และมหาอ านาจ (5) การแสวงหา
และใช้ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศในการรับมือกับภัยคุกคามความม่ันคง อย่างมีประสิทธิภาพ 
(6) การบังคับใช้กฎหมายทางทะเลอย่างเคร่งครัด ให้สอดคล้องกับกฎหมาย และพันธกรณีระหว่างประเทศ 
และ (7) การรณรงค์ให้ความรู้การศึกษา และการประชาสัมพันธ์กับประชาชน และผู้มีส่วนได้เสียรวมทั้งเปิด
โอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกป้องและรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
  4. เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน มิตรประเทศและองค์การ
นานาชาติมุ่งเน้นการด าเนินการเสริมสร้างบทบาทของไทยในเวทีระหว่างประเทศ พัฒนาความร่วมมือต่าง ๆ 
ในทุกรูปแบบกับประเทศเพ่ือนบ้าน มิตรประเทศ และมหาอ านาจ ให้มีการบูรณาการการปฏิบัติร่วมกันกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ของต่างประเทศ ตลอดถึงองค์การนานาชาติอย่างเป็นมิตรและเหมาะสม บนพื้นฐานของการ
ด ารงเกียรติยศและศักดิ์ศรีของประเทศ รวมทั้งให้สอดคล้องกับหลักการและพันธกรณีต่าง ๆ ตามกฎหมาย
ระหว่างประเทศ โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่ส าคัญ ได้แก่ (1) การส่งเสริมความสัมพันธ์ความเข้าใจ ความ



ไว้เนื้อเชื่อใจระหว่างประเทศ ผ่านทางความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ (2) การสร้าง
ความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีและยั่งยืนกับประเทศมหาอ านาจ (3) การแสวงหาและใช้ประโยชน์จาก
บทบาทและความร่วมมือระหว่างประเทศ ในการปกป้องอธิปไตยและรักษาผลประโยชน์ของชาติอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ (4) การสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงในมิติต่าง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ตลอดถึงกระชับความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เป้าหมายแผนย่อย 010202 ภาคใต้มีความสงบสุข 
ร่มเย็น แนวทางการพัฒนา 9) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคาม 
 เป้าหมายแผนย่อย 010302 กองทัพและหน่วยงานความมั่นคงมีความพร้อมสูงขึ้นที่จะเผชิญภัย
คุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง 
   แนวทางการพัฒนา 2) พัฒนาศักยภาพของประเทศด้านความมั่นคงมุ่งจัดท าแผนพัฒนาและ
ผนึกก าลังทรัพยากร รวมถึงขีดความสามารถทั้งปวงของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 แผนย่อยของแผนแม่บท การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมทั้ง
องค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ 
 เป้าหมายแผนย่อย 010401 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจาก
ภายนอกในทุกรูปแบบได้สูงขึ้น 
  แนวทางการพัฒนา 2) การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความม่ันคงของ 
ภูมิภาค เน้นความเป็นปึกแผ่นและความเป็นแกนกลางของอาเซียน 
 เป้าหมายแผนย่อย 010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมขึ้นในการก าหนดทิศทางและส่งเสริม
เสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน 
   แนวทางการพัฒนา 1) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ     
มุ่งให้ไทยในฐานะประเทศขนาดกลาง ด าเนินความร่วมมือกับต่างประเทศได้อย่างสมดุล 

 แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 
 เป้าหมายแผนย่อย 010501 กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  แนวทางการพัฒนา 1) บูรณาการกลไกการบริหารจัดการความมั่นคง มุ่งเน้นการเสริมความ
พร้อม รวมทั้งยกระดับกลไกหน่วยงาน 
 ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างความเป็นธรรม และลดความ
เหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

 แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนากฎหมาย 



 เป้าหมายแผนย่อย 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่
ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
  แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆให้
สอดคล้องกับบริบทและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 เป้าหมายแผนย่อย 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมาย มีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 
ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัล และ
นวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ
และเป็นธรรม 
 เป้าหมายแผนย่อย 220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย 
  แนวทางการพัฒนา 2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม 

 แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
 เป้าหมายแผนย่อย 220201 การอ านวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็วเสมอภาค 
ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) ปรับวัฒนธรรมองค์กรและทัศนคติเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้เคารพและ
ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย 
  2) ก าหนดให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครอง 
มีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
  3) เสริมสร้างพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการด้านกระบวนการยุติธรรมด้วยการมีส่วน
ร่วมของประชาชน และการสร้างความเสมอภาคในการอ านวยความยุติธรรมด้วยการคุ้มครองผู้ด้อยโอกาส 
  4) ส่งเสริมพัฒนาระบบการสืบเสาะและการสอดส่องให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  5) ก าหนดให้การรวบรวมและการพิสูจน์พยานหลักฐานในกระบวนการยุติธรรมต้องเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล มีการใช้ประโยชน์จากนิติวิทยาศาสตร์และศาสตร์อ่ืน ๆ 
  6) ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม 
  7) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 

 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชน และประชาชนมี
ความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  1. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้ 



อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
  2. ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจาก 
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการ
ท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
 เป้าหมายแผนย่อย 230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคม
ได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริม การวิจัย พัฒนาและ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย 
  2) สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม
ในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการส่งเสริมการวิจัยพัฒนา 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนย่อยของแผนแม่บท การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 
 เป้าหมายแผนย่อย 230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้าน ทัดเทียม
ประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาองค์ความรู้ พ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาความรู้พื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน 
  2) พัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัยพัฒนา 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ 
  3) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
นวัตกรรม 
 แผนย่อยของแผนแม่บท ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 เป้าหมายแผนย่อย 230501 (1) จ านวนโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่
จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา 2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศที่ส าคัญ 
 
 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
ตัวชี้วัด : รายได้ประชาชาติต่อหัว 
สถานะปัจจุบัน : 7,050 เหรยีญสหรัฐ ในปี2563  ค่าเป้าหมายในปี 2570 : 8,800 เหรียญสหรัฐ 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน 

แผนระดับที่ 2 : แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 



 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 1 การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับ 
อุตสาหกรรมและบริการ ที่มีศักยภาพอ่ืน 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับรวมไม่สูง 
กว่าอันดับที่ 25 ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านความยั่งยืนด้าน 
สิ่งแวดล้อมไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 และ ด้านทรัพยากรทาง 
วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่สูงกว่าอันดับที่ 25  
 กลยุทธ์ : กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับของตลาดสากล 
  กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะที่ 
นักท่องเที่ยว ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้ 
อย่างยั่งยืน 
 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขต 
เศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มข้ึน 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับรวมไม่สูงกว่า 
อันดับที่ 25 ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านความยั่งยืนด้าน 
สิ่งแวดล้อมไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 และ ด้านทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่สูงกว่าอันดับที่ 25 
 กลยุทธ์ : กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากตลาดสากล 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงรายได้ความมั่งคั่งและ
โอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อน
ชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 ตัวชี้วัด : ความแตกต่างของความเป็นอยู่ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุดร้อยละ 
10 และต่ าสุดร้อยละ 40 (Top 10 / Bottom 40) 
 สถานะปัจจุบัน : 5.66 เท่า ในปี2562 
 ค่าเป้าหมายในปี2570 : ต่ ากว่า 5 เทา่ 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดสว่นค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพทั้งหมด 
ไม่เกินร้อยละ 12 
 กลยุทธ์: กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ 

สุขภาพของคนไทย 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบท
โลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือ



ต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สา มารถ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจสังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 
 ตัวชี้วัด : ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย
คือ 
  1) ขีดความสามารถของการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศและการเตรียมความ
พร้อม 
ฉุกเฉินด้านสุขภาพ 
 สถานะปัจจุบัน : 1) ร้อยละ 85 ในปี2564 
 ค่าเป้าหมายในปี2570 : ร้อยละ 90 โดยสมรรถนะหลักแต่ละด้านไม่ต ากว่าร้อยละ 81 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดสว่นค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพทั้งหมด 
ไม่เกินร้อยละ 12 
 กลยุทธ์: กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ 
สุขภาพของคนไทย 
 ตัวชี้วัด : 2) อันดับความเสี่ยงด้านภูมิอากาศ 
 สถานะปัจจุบัน : อันดับเฉลี่ย 5 ปี(2558-2562) เท่ากับ 36.8 
 ค่าเป้าหมายในปี2570 : อันดับเฉลี่ย 5 ปี(2566-2570) ไม่ต่ ากว่า 40 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 18 
 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อม
รองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 4.1 การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศ
ทุกตัวชี้วัดมีค่า ไม่ต่ ากว่า 4 
 กลยุทธ์: กลยุทธ์ที่ 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพื่อลด 
ผลกระทบต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
 ตัวชี้วัด : 3) อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล 
 สถานะปัจจุบัน : อันดับที่ 39 ในปี2563 
 ค่าเป้าหมายในปี2570 : อันดับที่ 33 
 ตัวชี้วัด : 4) อันดับประสิทธิภาพของรัฐบาล 
 สถานะปัจจุบัน : อันดับที่ 20 ในปี2564 
 ค่าเป้าหมายในปี2570 : อันดับที่ 15 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 



 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรฐับาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ดัชนีการ
มีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ดัชนีทุนมนุษย์และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ไม่ต่ ากว่าอันดับที่ 40 ของ
โลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
 กลยุทธ์ : กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์สะดวก และประหยัด 
   กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ 
พัฒนาประเทศ 
 
   กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี 
ทักษะที่จ าเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ 
 
 
 
 
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 : การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ 
 เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มากยิ่งข้ึน 
 เป้าหมายที่ 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายโดยได้รับความ
คุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน 
 ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน และเป็นสังคม
พหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 2 : การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนา
ศักยภาพการป้องกันประเทศ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ 
 เป้าหมายที่ 1 การปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาที่กระทบต่ออธิปไตยของชาติและผลประโยชน์ 
แห่งชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคงท่ีเกี่ยวข้อง มีความพร้อมสูงขึ้น ส าหรับการปฏิบัติตาม
แผนป้องกันประเทศ หรือแผนปฏิบัติการอ่ืน ๆ ด้วยระบบการปฏิบัติการร่วม 
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ 
 เป้าหมายที่ 1 การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์
เศรษฐกิจ การบริหาร และการพัฒนาประเทศ 
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นรูปธรรม 

แผนระดับที่ 2 : นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ(พ.ศ. 2566-2570) 



 ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ดีข้ึน รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการมนุษย์ร่วมกัน 
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 : การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ 
 เป้าหมาย การยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่ส าคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติภัยจาก
สิ่งแวดล้อมภัยที่เกิดจากการกระท าของมนุษย์ที่เป็นภัยซ้ าซากและซ้ าซ้อน (Recurring and Compound 
Hazards) ไปสู่มาตรฐานตามหลักสากล 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งรับมือและลดผลกระทบจากสาธารณภัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 12 : การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ 
 เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพด้านความม่ันคงระหว่างประเทศที่ส าคัญทาง
ยุทธศาสตร์ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติและแสดงท่าทีอย่างเหมาะสม  เพ่ือ
ปกป้อง 
ผลประโยชน์ของไทย ผ่านกลไกความร่วมมือหรือความสัมพันธ์ระหว่างประเทศส าคัญทางยุทธศาสตร์ได้ 
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีบทบาทน าในประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 
 ผลสัมฤทธิ์ ข้อตกลงหรือข้อปฏิบัติร่วมกันของประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในเรื่องการ
ป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามที่ส าคัญในภูมิภาค 
 เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง และสามารถ
รักษาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน 
 ผลสัมฤทธิ์ การได้รับผลประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง และประเทศรอบบ้าน
ของไทย 
 เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยสามารถด าเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศเกี่ยวกับการควบคุมและ
ลดอาวุธท าลายล้างสูง 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย และไม่เป็นพ้ืนที่ทางผ่านในการจัดหาจัดซื้อลักลอบขนส่ง
และล าเลียงสินค้าที่เกี่ยวข้องกับอาวุธท าลายล้างสูง 
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 14 : การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติและบริหาร
วิกฤตการณ์ระดับชาติ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ 
 เป้าหมายที ่1 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมส าหรับการระดมทรัพยากรที่จ าเป็นเพ่ือใช้ในกรณี
ที่ประเทศเผชิญกับภัยคุกคามหรือวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีความพร้อมในการระดมทรัพยากรที่จ าเป็นเพื่อใช้ในกรณีท่ีประเทศเผชิญกับ
ภัยคุกคาม รวมถึงเม่ือประเทศเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ 
 เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ กลไกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีศักยภาพในการตอบสนอง ระงับเหตุและควบคุม
วิกฤตการณ์ระดับชาติเพ่ือลดความรุนแรงของผลกระทบและความเสียหายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16 : การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ 
 เป้าหมาย การมีฐานข้อมูลหรือชุดข้อมูลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่
ด้านความมั่นคงสามารถน าไปสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านความมั่นคงเพ่ือใช้สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความ
มั่นคง 
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 : การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพ้ืนที่ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ 
 เป้าหมาย พ้ืนที่เป้าหมายที่มีปัญหาความม่ันคงส าคัญเร่งด่วนลดลง 
 ผลสัมฤทธิ์ พื้นที่เป้าหมายได้รับการแก้ไขให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและชุมชนมีความเข้มแข็ง
น าไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 
 
 
นโยบายหลัก 13 ด้าน ที่เกี่ยวข้อง  
   นโยบายที่ : 
 1. รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศ 
 2. สร้างความสงบและความปลอดภัย ตั้งแต่ระดับ ชุมชน 

3.  แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ 
 4.  เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน 
 5. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความม่ันคงฟ้ืนฟูและสนับสนุนอาชีพการท าประมง 
ให้เกิดความยั่งยืนบนพื้นฐานของการรักษาทรัพยากรทางการประมงและทรัพยากรทางทะเล 
 6. ดูแลความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวอย่างเข้มงวด 
 7. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการน าเข้าส่งออกสินค้า บริเวณด่านชายแดน 
 8. แก้ไขปัญหาจราจรติดขัดในพื้นที่เขตเมือง 
 9. ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ 
 10. ปกป้อง รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
 11. พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ท่ัวประเทศ 
 12. ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอ านวยควาสะดวก ต้นทุนค่าใช้จ่าย 
กฎหมาย กฎ และ ระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ 
 13. แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นโยบายเร่งด่วน 3 เรื่อง ดังนี้ 
 1. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
 2. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 3. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
 
 
 
 

นโยบายรัฐบาล 

นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 



 
นโยบายของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ภายใต้การน าองค์กรของ พลต ารวจเอก ด ารงศักดิ์ กิตติประภัสร์  
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้มุ่งเน้นการท างาน ให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน ด้วยการบริหารงาน  
ขับเคลื่อนนโยบายต่างๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความต้องการของประชาชน ภายใต้วิสัยทัศน์  
“เป็นต ารวจมืออาชีพท างานเชิงรุก เพ่ือความสงบสุขของประชาชน” 

นโยบายเร่งด่วน 3 เรื่อง ดังนี้  
 1. แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  
 2. การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมออนไลน์  
 3. ยกระดับการให้บริการประชาชนของสถานีต ารวจ 
นโยบายหลักใช้บริหารราชการ ตร. 10 เรื่อง  ได้แก่  
 1. พิทักษ์ เทิดทูน และเทิดพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
 2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีต ารวจ  
 3. การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมที่สร้างความเดือดร้อนต่อประชาชนและขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ
รัฐบาล  4. แก้ไขปัญหายาเสพติดทุกมิติเป็นระบบ บูรณาการทุกภาคส่วน 
 5. เพิ่มการมีส่วนร่วมระหว่างต ารวจกับประชาชนโดยเปิดช่องทางรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน  
 6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ต ารวจ  
 7. พัฒนาองค์ความรู้ข้าราชการต ารวจทุกสายงานโดยมุ่งเน้นการฝึกอบรมทบทวนยุทธวิธีอย่าง
ต่อเนื่อง   

8. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้  
 9. ปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้สอดคล้องกับการท างานของต ารวจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 10. เสริมสร้างระเบียบวินัยควบคุมดูแลความประพฤติและป้องกันมิให้ต ารวจเข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต ต ารวจต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ เรียนรู้ น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาปรับใช้ในการท างานให้ทันต่อ
รูปแบบอาชญากรรมที่พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ด าเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ได้มุ่งเน้นรองรับการด าเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดับที่ 1 และ 2 ในส่วนที่ส านักงาน
ต ารวจ แห่งชาติเกี่ยวข้อง โดยจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 ของส านักงานต ารวจ
แ ห่ ง ช า ติ   
ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยใน

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล 
และนโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 



สังกัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงเป็นหลัก โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 4 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและเสริมสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของ
ชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง 
น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ 
ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวางทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ร ว ม ทั้ ง  
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจและสนับสนุนงานจิตอาสาอย่างสม่ าเสมอ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอ านวยความ
ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์และ
สนับสนุนการด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรมเพ่ือแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมข้ามชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจทั้งในการ
กระท าผิดรูปแบบปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยปลูกจิตส านึก 
และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานส าคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมาย ในการ
แก้ไขปัญหาในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหา
ร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง รองรับการด าเนินงานเพื่อแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้า
เมือง การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้สามารถสนับสนุน
ภารกิจความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน ตามนโยบาย
ของรัฐบาล เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและ
เชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการ
ท างานได้ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ท างานในเชิงรุกมุ่งเน้นแก้ไขปัญหา
และความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & HighPerformance Government
) เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ 
ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการด าเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสมบริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่น
และศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน



อ ง ค์ ก ร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

 

 

 
 การติดตามและประเมินผล มีความส าคัญในการบริหารจัดการของสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก อย่าง
ยิ่ง เนื่องจากช่วยให้ทราบผลการด าเนินงานตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการ
ว่าบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร  สถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก  ต้องรวบรวมรายงานผลการ
ปฏิบัติงานไปยัง กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดชัยนาท ซึ่งเป็นกลไกการตรวจสอบติดตามประเมินผล เพ่ือ
รวบรวมผลการปฏิบัติรายงานในภาพรวมไปยังหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ ซึ่งแบ่งกรอบการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1. การประเมินผลตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ  
  สถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก  รวบรวมผลการประเมินรายงานกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัด
สระบุรี เพ่ือรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชกการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามห้วง
ระยะเวลา เพ่ือแสดงการขับเคลื่อนการด าเนินการของหน่วยงานที่สอดคล้องรองรับและบรรลุเป้าหมายตามท่ี
ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีต ารวจ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  สถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก  กรอกข้อมูลผ่านระบบ “POLICEITA 2023” ของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่ง ITA ถือเป็นเครื่องมือการประเมินเชิง
บวกและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  
ซ่ึง ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูล ส่งผลให้เกิด
ความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน และให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น    
โดยกรอบระยะเวลาการประเมินจากขั้นตอนการเตรียมความพร้อม จนถึงการสรุปผลการประเมินจาก ป.ป.ช. 
เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนสิงหาคม 2566  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้หนดเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  ดังนี้ 
      1. ตัวชีว้ัดการประเมิน 10 ตัวชี้วัด  
  ตัวชี้วัดที่ 1 : การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 : การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 : การใช้อ านาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 : การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 : การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 6 : คุณภาพการด าเนินงาน 

กรอบการติดตามและประเมินผลที่เกี่ยวกับสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก  



  ตัวชี้วัดที่ 7 : ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 : การปรับปรุงระบบการท างาน 
  ตัวชี้วัดที่ 9 : การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่ 10 : การป้องกันการทุจริต 
      2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ 
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ใช้ประเมินตัวชี้วัดที่ 1 ถึง ตัวชี้วัดที่ 5 
  2.  แบบวั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย ภ ายนอก   (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ใช้ประเมินตัวชี้วัดที่ 6 ถึง ตัวชี้วัดที่ 8 
  3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data  Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ใช้ประเมินตัวชี้วัดที่ 9 ถึง ตัวชี้วัดที่ 10   
      3. ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  
  ระดับ AA คะแนน  95.00 – 100 
  ระดับ A คะแนน  85.00 – 94.99 
  ระดับ B คะแนน  75.00 – 84.99 
  ระดับ C คะแนน  65.00 – 74.99 
  ระดับ D คะแนน  55.00 – 64.99 
  ระดับ E คะแนน  50.00 – 54.99 
  ระดับ F คะแนน  0 – 49.99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 3 

สาระส าคญัของแผนปฏบิตัิราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของสถานีต ารวจภธูรมวกเหล็ก  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
เหตุผลและความจ าเป็น 

 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 ก าหนดให้
การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของภาครัฐความมีระ
สิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่
ไม่จ าเป็นการกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานในการปฏิบัติหน้าที่
ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 
 2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
     มาตรา 9  
  - จัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยต้องมีรายละเอียดขั้นตอนระยะเวลาและ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ  
      - ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วน
ราชการก าหนดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนด 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณา
การกันให้เกิดการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย  โดยแผนส าคัญซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง   
โดยจะต้องน าค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนที่
เกี่ยวข้อง มาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติการ รวมทั้งจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ให้สอดคล้องรองรับ 
 4. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560 เห็นชอบการแบ่งแผนของประเทศออกเป็น 3 
ระดับ ประกอบด้วย  
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



  แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
  แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้าน.... แผนปฏิบัติราชการ (ราย 5 ปี และรายปี) แผนอื่น ๆ 
  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณของสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก  เป็นแผนระดับที่ 3  
ที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 และบูรณาการการด าเนินงานกับ
แผนปฏิบัติการด้านอ่ืนๆ ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์ในเชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship) ในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมายในภาพรวมของประเทศ
ต่อไป 
 5. ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2561 – 2580  จัดท าเพ่ือใช้เป็นทิศทางการพัฒนา 
ในระยะยาว โดยมุ่งให้บรรลุวิสัยทัศน์องค์กรที่วางไว้ โดยการก าหนดแนวยุทธศาสตร์หลักและเป้าหมายในการ
ขับเคลื่อน การพัฒนาอย่างเป็นระบบ และ ให้หน่วยในสังกัดน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี และระยะ 1 ปี พร้อมจัดท า แผนงาน โครงการ กิจกรรมรองรับและใช้เป็นแผนในการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของทุกหน่วยให้มี ความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 
 ค่านิยม สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
(People Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS 
 วัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นในระเบียบวินัย บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับประชาชน และมีการท างานเป็น
ทีม  

ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจ สังคมมีความมั่นคง สงบ
สุข 

พันธกิจ  
     1. ถวายความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

      2. บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมทางอาญา  
     3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของราชอาณาจักร 
เป้าหมายหน่วยงาน  
     1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไป

อย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
     2. สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึ้น  
     3. สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้รับการบริการ

ด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 
     4. พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด 

 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก 
     1. เพื่อรองรับแผนระดับต่าง ๆ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

      2. ก าหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก ให้ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน       
              3. แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  
               4. จัดสรรงบประมาณประจ าปีเพ่ือการบริหารงานของสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



               5. เป็นเครื่องมือส าหรับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร
มวกเหล็ก 
 หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ  
     1. จัดท ารายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงแผน ไปสู่
การปฏิบัติในระดับหน่วยในสังกัดของสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก 
     2. บริหารจัดการแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของตั วชี้วัด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณต่อไปได้
อย่างแท้จริง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

รายละเอียดแผนปฏบิตัิราชการ 
สถานตี ารวจภธูรมวกเหลก็  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด - บาท (งบปกติของหน่วย) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 
เรื่อง  การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. พัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจที่ได้รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในภารกิจการถวายความ
ปลอดภัย 
 3. จัดท าแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน  
 4. ซักซ้อมการปฏิบัติให้กับข้าราชการต ารวจที่ได้รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยทุก
ครั้ง 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระส าคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กจิกรรม) 
งบประมาณ

แผ่นดิน  
(บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ หลัก หน่วย

ปฏบิตั ิ
กิจกรรม : การถวายความ
ปลอดภัยพระมหากษัตริย์
และพระบรมวงศานุวงศ ์

- ถวายความปลอดภัยอย่างสม
พระเกียรติต้องตาม  
พระราชประสงค์ ร้อยละ 100  
- ข้าราชการต ารวจในสังกัดที่
ได้รับมอบหมายภารกิจถวาย

- งาน
อ านวยการ 

ทุก
สาย
งาน 

ต.ค.65–ก.ย.66 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 



ความปลอดภัย ได้รับการ
ซักซ้อมก่อนการปฏิบัติทุกคร้ัง 
- ข้าราชการต ารวจในสังกัดผ่าน
เกณฑ์การอบรมที่เก่ียวข้องกับ
การถวายความปลอดภัยและ
อารักขาบุคคลส าคัญของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2  คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
/ สนับสนุนและเสริมสร้างการด าเนินงาน ตามแนวทางพระราชด าริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการด าเนินงาน   ตามแนวทางพระราชด าริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เรื่อง  ธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. การเสริมสร้างความรู้แก่ช้าราชการต ารวจและประชาชนให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและ
ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการธ ารงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 3. การน้อมน าแนวพระราชด าริและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริไปขับเคลื่อนและขยายผลสู่
ประชาชนทุกภาคส่วน 
 4. สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจอย่างเต็มก าลัง
ตามความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล/หน่วยงาน     เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
 5. ส่งเสริมน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสา
เฉพาะกิจ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระส าคญั (แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมา
ณ

แผน่ดนิ  
(บาท) 

หน่วยรบัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ หลัก หน่วย

ปฏบิตั ิ

กิจกรรม : เผยแพร่ ขยายผล
สร้างจิตส านึกต่อสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

- ข้าราชการต ารวจในสังกัดและ
ประชาชนในพื้นที่ ได้รบัการ
ปลูกฝังจิตส านึกจิตอาสาตาม
แนวทางโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ 

- งาน
อ านวยการ 

ทุก
สาย
งาน 

ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : อ านวยความสะดวก
และความปลอดภัยในการบ าเพญ็
สาธารณประโยชน ์

- จิตอาสาข้าราชการต ารวจและ
ประชาชนจิตอาสา ร่วมกันท า
กิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์  

- งาน
อ านวยการ 

ทุก
สาย
งาน 

ต.ค.65–ก.ย.66 



 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระส าคญั (แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ
แผน่ดนิ  
(บาท) 

หน่วยรบัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ หลัก หน่วย

ปฏบิตั ิ
กิจกรรม : เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- มีการประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อ
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

- งาน
อ านวยการ 

ทุกสาย
งาน 

ต.ค.65–ก.ย.
66 

กิจกรรม : การเฝ้าตรวจ เตือน 
และเตรียมการรองรับภัยพิบัต ิ

- จิตอาสาข้าราชการต ารวจและ
ประชาชนจิตอาสา ร่วมกันให้
ข้อมูลเกี่ยวกับภัยพิบัติ 

- งาน
อ านวยการ 

ทุกสาย
งาน 

ต.ค.65–ก.ย.
66 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

เรื่อง  การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความ
พร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ   
 2. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยก าหนดแนวทางการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก (Proactive 
Crime Prevention) 
 3. ปลูกจิตส านึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถิ่น 
     ของตนเองซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรมในระยะยาว 
 4. สร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติที่ดีเพ่ือเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนให้มีต่อเจ้าหน้าที่ 
 5. ศึกษาระบบฐานข้อมูลระบบป้องกันและเพ่ือแก้ไขการก่อเหตุอาชญากรรม เพ่ือให้ทันต่อ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
 6. ติดตาม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล และเร่งรัดผลการปฏิบัติในการด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอ านวยความ
ยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ 



 7. แสวงหาความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ และเอกชน สร้าง
เครือข่าย เพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนอย่างเป็นระบบ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระส าคญั 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

หน่วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หลัก หน่วย
ปฏบิตั ิ

กิจกรรม : ก าหนด
มาตรการป้องกัน
ปราบปราม 

จัดตั้งศูนยป์้องกัน
ปราบปราม รองรับศูนย์
ของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ  

- งาน
อ านวยการ 

ทุก
สาย
งาน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

กิจกรรม : การด าเนินการ
ตามแนวทางการยกระดบั
การบริการประชาชนของ
สถานีต ารวจ 

สถานีต ารวจมีผลการ
ประเมินการยกระดับการ
บริการประชาชน ผา่น
เกณฑ์ที่ก าหนด  

- งาน
อ านวยการ 

ทุก
สาย
งาน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้งเบาะแส
อาชญากรรม 

มีการประชาสัมพนัธ์อย่าง
ต่อเนื่องผ่านสื่อของหน่วย 

- งาน
อ านวยการ 

ทุก
สาย
งาน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

 
 
เรื่อง  สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. น าสื่อ Social media เช่น Line Facebook Youtube Clubhouse ฯลฯ มาเป็นเครื่องมือในการ
สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสาร และด าเนินงานสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของ
ประชาชนอย่างเต็มศักยภาพ 
 2. จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ อาสาสมัครต ารวจบ้าน ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย 
ให้มีความรู้ความเข้าใจตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย รวมถึงการฝึกอบรมทบทวนให้แก่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรม อย่างต่อเนื่อง 
 3. บูรณาการร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ด าเนินการด้านการข่าวเพ่ือความมั่นคงในภัย
คุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือสืบทราบปัญหาและร่วมกันแก้ไขปัญหาบรรเทาความเดือดร้อน ลดความเหลื่อมล้ าใน
พ้ืนที่เป้าหมาย 
 4. ติดตามผลการด าเนินการและมีการตรวจเยี่ยมหลังการด าเนินตามกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชน อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง ติดตามวิเคราะห์ ประเมินผลการ
ด าเนินการ เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การป้องกันอาชญากรรมต่อไป 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/สาระส าคญั 
(แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หลัก หน่วยปฏิบตั ิ



โครงการชุมชน
สัมพันธ ์

ประชาชนในชุมชน เข้า
ร่วมโครงการตามกรอบที่
ก าหนด เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งและมีส่วนร่วม 

2,476,200 งานป้องกัน
ปราบปราม 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

กิจกรรม : อาสาสมัคร
ต ารวจบา้นมีสว่นร่วม
ในกิจการต ารวจ 

อาสาสมัครต ารวจบา้น 
ร่วมปฏิบัติงานกับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ เพื่อ
สร้างส่วนร่วมในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

โครงการ การสร้าง
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การป้องกัน
อาชญากรรมระดับ
ต าบล 

จ านวนประชากรเข้ามา
เป็นเครือข่ายป้องกัน
อาชญากรรมเพิ่มขึ้น  

119,700 งานป้องกัน
ปราบปราม 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

 
เรื่อง  การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 

 1. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
 2. สร้างความเชื่อม่ันให้แก่นักท่องเที่ยวในการให้บริการการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3. เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวในช่วงเทศกาล งานประเพณีและ
วัฒนธรรม 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/สาระส าคญั 
(แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

หน่วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หลัก หน่วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : การรักษา
ความปลอดภัยและ
ให้บริการแก่
นักท่องเที่ยว  

1. คดีเก่ียวกับความ
ปลอดภัยในชีวติ และ
ทรัพย์สินที่เกิดขึ้นกับ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 
ไม่มี/ลดลง 
2. ให้การช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยวที่ติดต่อ
ขอรับบริการ ร้อยละ 
100 

113,850 งานป้องกัน
ปราบปราม 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

ต.ค.65–
ก.ย.66 



 
 
เรื่อง  การจัดการและอ านวยความสะดวกด้านการจราจร 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. จัดเก็บข้อมูล สถิติอุบัติเหตุ จ านวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ใน
ทุกระดับ เพื่อก าหนด  ค่าเป้าหมาย   
 2. บังคับใช้กฎหมายในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ โดยเฉพาะข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมา
สุรา ไม่สวมหมวกนิรภัย และไม่คาดเข็มขัดนิรภัย  
ให้มีมาตรฐานการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 3. บริหารจัดการใบสั่ง (PTM) ให้ปัจจุบัน 
 4. พัฒนาความรู้ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ด้วยการอบรมและ
ทดสอบ  
 5. คัดเลือกข้าราชการต ารวจที่มีผลการปฏิบัติดีเด่น เพ่ือเป็นสุภาพบุรุษจราจร เพ่ือเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร 
 6. น าเทคโนโลยีงานจราจรต่างๆ มาใช้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 7. หน่วยปฏิบัติมีการประสานงานกับหน่วยงาน / ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ และปัญหาการจราจรในพื้นที่   
 8. ใช้งานระบบตัดคะแนนตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนวิธีการ ที่ก าหนด   
 9. รณรงค์และเสริมสร้างจิตส านึกในการขับข่ีตามกฎหมาย และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมจากภาค
ประชาชน และเอกชน เพื่อสร้างสื่อรณรงค์และสร้างแนวร่วมในการปฏิบัติตามกฎหมาย  
 10. ป้องกันและปราบปรามการลักลอบการแข่งขันในทางเดินรถอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/สาระส าคญั (แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

หน่วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หลัก หน่วย
ปฏบิตั ิ

กิจกรรม : การ
รณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาลส าคัญ 

มีการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปญัหา
อุบัติเหตุช่วงเทศกาลส าคัญและการ
บังคับใช้กฎหมายจราจร ร้อยละ 
100  เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่
ประชาชน 

42,000 งาน
จราจร 

งาน
จราจร 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/สาระส าคญั (แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

หน่วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หลัก หน่วย
ปฏบิตั ิ



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 การบังคับใช้กฎหมาย อ านวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการ
ด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
   1. เสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน มีองค์ความรู้ มาตรฐาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการบริการประชาชนอย่างมืออาชีพ รวมถึงสร้างระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้มีมาตรฐาน 
 2. ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานในทุกขั้นตอนของงานสอบสวนอย่างชัดเจนเพ่ือให้ประชาชน
ได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวมทั้งตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับค าร้องทุกข์กล่าวโทษ
และเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสถานีต ารวจทั่วประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม           
           3. ก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนในการท า
ส านวน                
           4. พัฒนาการด าเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี่ยระงับข้อ
พิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ 
การแจ้งความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ)   

กิจกรรม : ก าหนด
มาตรการการปฏิบัติใน
การอ านวยความสะดวก
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในเทศกาลส าคัญ 

- การปฏิบัติดา้นอ านวยความ
สะดวกการจราจร  เปน็ไปตาม
มาตรการที่ก าหนด ร้อยละ 100   
- ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามศูนย์
ปฏิบัติการส านักงานต ารวจ
แห่งชาติในช่วงเทศกาลส าคัญ รอ้ย
ละ 100 
 

- งาน
จราจร 

งาน
จราจร 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

กิจกรรม : อาสาจราจร 
เข้าร่วมปฏิบัติงานกับ
ต ารวจ 

อาสาจราจร เข้าร่วมปฏบิัติงานใน
กิจการของต ารวจ  เพื่อให้ภาคี
เครือข่ายได้มีส่วนร่วม ในการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุการจราจร 
 

- งาน
จราจร 

งาน
จราจร 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

กิจกรรม : การบังคับใช้
กฎหมายจราจร 

การบังคับใช้กฎหมายจราจร 
เป็นไปตามมาตรฐานกฎหมาย
จราจร โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุ
การจราจร   
 

- งาน
จราจร 

งาน
จราจร 

ต.ค.65–
ก.ย.66 



 5. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของต ารวจ สามารถ
บูรณาการการท างานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและ
หน่วยงานอื่นๆ เกี่ยวข้อง 
 6. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและ
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553  
 7. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจและเจ้าหน้าที่
สนับสนุนงานต ารวจและสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรมของต ารวจทุกขั้นตอน ปิดช่องโหว่ที่จะ
เป็นการเอ้ือต่อการประพฤติมิชอบ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/สาระส าคญั (แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

หน่วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หลัก หน่วย
ปฏบิตั ิ

กิจกรรม : การบังคับ
ใช้กฎหมายอ านวย
ความยุติธรรมและ
การบริการประชาชน 
 

พนักงานสอบสวนบังคับใช้
กฎหมายอ านวยความยุตธิรรม
และการบริการประชาชน 
เป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อสร้าง
ความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน 

97,200 งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/สาระส าคญั (แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

หน่วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หลัก หน่วย
ปฏบิตั ิ

กิจกรรม : พัฒนา
ความรู้ของ
พนักงานสอบสอน 

พนักงานสอบสวน ผา่นเกณฑ์การ
อบรม ตามมาตรฐานที่ก าหนดของ
การอ านวยความยตุิธรรม  เพื่อเพิ่ม
ทักษะความช านาญ และให้
ประชาชนมั่นใจในการบริการอย่าง
มืออาชีพ 
 

- งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

กิจกรรม : การ
ด าเนินการใน
กระบวนการบงัคับ
ใช้กฎหมาย 

ก าหนดขั้นตอนระยะเวลา
ด าเนินการ เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความยุติธรรมโดยไมล่่าช้า 

- งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

 
 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายในประเทศ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงและตรวจสอบ คัดกรอง 
ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

เรื่อง  การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้านที่ไม่พึงปรารถนา 
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา    
 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการป้องกันภัยจากอาชญากรรมท่ีจะเข้าสู่พ้ืนที่ 
 2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน ชุมชน และสนับสนุนการสกัดกั้นยาเสพติดพ้ืนที่ชายแดนและ
พ้ืนที่พักคอย      
 3. ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็นภารกิจ เพ่ือบูรณาการการ
ด าเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมืองทุกกลุ่ม  
    4. ด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและพ านักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด  
 5. สนับสนุนการด าเนินงานในการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองตามที่ได้รับมอบหมายและ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานความมั่นคงที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบูรณาการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่าง
เป็นระบบ 
    6. เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว    
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/สาระส าคญั (แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

หน่วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หลัก หน่วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : การ
ตรวจสอบ คดักรอง 
ปราบปรามคนต่าง
ด้าวที่ไม่พึงปรารถนา  
 

- ตรวจสอบคนตา่งด้าวจากบญัชี
ต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักร 
และสกดักั้นคนต่างดา้วท่ีไม่พึง
ประสงค์ เพื่อมิใหเ้ข้ามาในพื้นที ่
- การผลักดัน ส่งกลับคนต่างด้าว
ผิดกฎหมายกลับออกไปนอก
พื้นที ่
- ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการ
ป้องกันปราบปราม ผลักดันคน
ต่างด้าวและการรับบริการตรวจ
อนุญาต  
 

- งาน
สืบสวน 

- งานสืบสวน 
- งานป้องกัน
ปราบปราม 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

กิจกรรม : สกัดกั้น
บุคคลและพาหนะที่
ไม่พึงประสงค์เป็นภยั
ต่อความมั่นคง 
 

จับกุมต่างด้าวที่ตรวจพบจาก
บัญชีบุคคลต้องห้ามเข้ามาใน
พื้นที ่

- งาน
สืบสวน 

- งานสืบสวน 
- งานป้องกัน
ปราบปราม 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

   
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง
ภายในประเทศ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงในภาพรวมดี
ขึ้น  
   เรื่อง  การด าเนินการด้านการข่าวท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง และการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความ
ม่ันคงและความสงบเรียบร้อย   
    แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชน เพ่ือให้ทราบข้อมูลข่าวสาร
ด้านความมั่นคง 
 2. สกัดกั้นและเฝ้าระวังคนในพ้ืนที่รับผิดชอบในการสนับสนุนกิจกรรมการก่อการร้ายทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม              
    3. ก าหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อ านวยความสะดวก และบรรเทาเหตุ
เดือดร้อนร าคาญแก่ผู้อ่ืนซึ่งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับสถานที่ชุมนุม และก าหนดให้มีการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้
ทราบสถานที่ที่ใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาที่มีการชุมนุม ตลอดจนค าแนะน าเกี่ยวกับเส้นทางการจราจรหรือ
ระบบการขนส่งสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนได้รับผลกระทบจากการชุมนุมน้อยที่สุด 
 4. ก าหนดแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใช้ก าลัง ไม่อาจหลีกเลี่ยง
การใช้ก าลังได้ ให้ใช้ก าลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียงเท่าที่จ าเป็นรวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุมให้ความ
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
 5. เพิ่มประสิทธิภาพในด้านการส่งก าลังบ ารุงให้เพียงพอและพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/สาระส าคญั (แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

หน่วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หลัก หน่วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : ก าหนด
มาตรการด้านขา่ว
ปลอมและความ
มั่นคง 
 

น ามาตรการของศูนย์ต่อตา้นข่าว
ปลอมและความมั่นคง ของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็น
แนวทางการปฏิบัต ิ

- งานสืบสวน งานสืบสวน ต.ค.65–
ก.ย.66 

กิจกรรม : การ
บังคับใช้กฎหมาย
เก่ียวกับความ
มั่นคงและความ
สงบเรียบร้อย 

- ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีกองร้อยควบคุม
ฝูงชนและดูแลการชุมนมุ
สาธารณะ มีการบงัคับใช้
กฎหมายเก่ียวกับความมั่นคง
และความสงบเรียบร้อย เป็นไป
ตามแนวทางของการใช้กฎหมาย 
- ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีกองร้อยควบคุม
ฝูงชนและดูแลการชุมนมุ
สาธารณะ ผา่นเกณฑ์การอบรม
ตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ก าหนด 

- งาน
อ านวยการ 

- งานสืบสวน 
- งานป้องกัน
ปราบปราม 
 

ต.ค.65–
ก.ย.66 



 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 
    เรื่อง  การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 1. การสกัดกั้นยาเสพติด 
 2. การปราบปรามเครือขายการคายาเสพติด 
 3. การด าเนินการตอทรัพยสินในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
 4. การบูรณาการฐานการข่าวยาเสพติด เพื่อสนับสนุนการสืบสวน จับกุม 
 5. ความรวมมือดานการปราบปรามยาเสพติดและการบังคับใช้กฎหมาย 
 6. การป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. สกัดกั้นการลักลอบล าเลียงยาเสพติด การน าผ่านสารตั้งต้นและเคมีภัณฑ์ เพ่ือไม่ให้ส่งต่อยังผู้ซื้อและแหล่ง
ผลิต 
 2. บังคับใช้กฎหมายในการท าลายโครงสรางการคายาเสพติด กลุมผูมีอิทธิพล ผูบงการ หรือผูอยู
เบื้องหลัง 
 3. ด าเนินการต ารวจในสังกัดที่มีพฤติการณเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด หรือสนับสนุนใหความชวย
เหลือเครือข่ายการคายาเสพติด 
 4. บังคับใชมาตรการตรวจสอบทรัพยสิน ภายใต้ประมวลกฎหมายยาเสพติดอย่างเคร่งครัด 
 5. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด พัฒนาทักษะ องค์ความรู้ในด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง การสืบสวนสอบสวนขยายผลเครือข่ายการค้า ยาเสพติด การสืบสวนขยายผลเส้นทาง
การเงินและเทคนิค ยุทธวิธี ในการสืบสวนสอบสวนปราบปรามกลุ่มเครือข่ายการค้า ยาเสพติด และการใช้
เทคโนโลยีเครื่องมือ อิเล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์พิเศษที่ทันสมัย อย่างสม่ าเสมอ  
 6. ให้ความรู้ สร้างการรับรู้ และส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด รวมทั้งป้องกันการ
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
 7. สรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการเสริมสรางสภาพแวดล้อม
และการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเฝ้าระวัง ส ารวจกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดและ
ร่วมดูแลช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกันยาเสพติด 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระส าคญั 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

หน่วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หลัก หน่วย
ปฏบิตั ิ

โครงการชุมชนยั่งยนื หมู่บ้านเข้าร่วมโครงการ
ตามกรอบที่ก าหนด เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชน 

47,000 งานป้องกัน
ปราบปราม 

ทุกสาย
งาน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 



กิจกรรม : การป้องกัน
ปราบปราม สบืสวน 
ผู้ผลิต และผู้คา้ยาเสพตดิ 

1. ความเชื่อมั่นของ
ประชาชนต่อการด าเนนิ 
งานป้องกันและ 
ปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจเพิ่มข้ึน   
2. ขยายผลเครือข่ายยา
เสพติด หรือตรวจสอบ
ทรัพย์สินคดียาเสพติด  

- งานสืบสวน
  

งาน
สืบสวน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

กิจกรรม : การสกัดกั้น 
ปราบปราม การผลิต 
การค้ายาเสพติด 

ปริมาณยาเสพติดที่สกัดก้ัน
เปรียบเทียบกับปริมาณยา
เสพติด ที่จับกุม
ปีงบประมาณ ที่ผา่นมา 

240,100 งานสืบสวน งาน
สืบสวน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

กิจกรรม : การสร้าง
ภูมิคุ้มกันในกลุ่ม 
เป้าหมาย ระดบัโรงเรียน
ประถมศึกษา และ 
มัธยมศึกษาหรือ 
เทียบเทา่ 

1. จ านวนประชากรวัย
เสี่ยงสูง ได้รับการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันป้องกัน ยาเสพ
ติด  
2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้า
ร่วม โครงการต ารวจ
ประสานโรงเรียน (1 
ต ารวจ 1 โรงเรียน) 

4,670 งานสืบสวน
 
  

ทุกสาย
งาน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

กิจกรรม : ก าหนด
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

น ามาตรการของศูนย์
อ านวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เป็นแนวทางการปฏิบัต ิ

 - งานสืบสวน งาน
สืบสวน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

 
เรื่อง : การป้องกัน ปราบปราม และด าเนินคดี การกระท าความผิดค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. ด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ อย่างเคร่งครัด  
 2. เพิ่มขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม  
 3. บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่าย อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/สาระส าคญั (แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หลัก หน่วย
ปฏบิตั ิ



กิจกรรม : ก าหนด
มาตรการด้านป้องกัน
ปราบปรามค้ามนุษย ์

น ามาตรการของศูนย์พิทักษ์เด็ก 
สตรี ครอบครัว ป้องกันปราบปราม
การค้ามนุษย์ของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ เป็นแนวทางการปฏบิตัิ 

- งาน
สืบสวน 

ทุก
สาย
งาน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

 
 

 

 

 

 
เรื่อง : การป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานรับแจ้งความออนไลน์ 
 2. สร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน 
 3. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และวิธีการปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิด
เกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และระงับการแพร่หลายซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ผิดกฎหมายตลอดจนการ
วิเคราะห์และพิสูจน์หลักฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ    
 4. ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจพิสูจน์ของกลางเพ่ือน าผลที่ได้ไปเป็นพยานหลักฐาน
ประกอบส านวนการสอบสวนในการด าเนินคดีอาญากับผู้กระท าความผิด  
 5. ประชาสัมพันธ์สื่อ รณรงค์เสริมสร้างการเรียนรู้ของประชาชนให้มีความตระหนักรู้เท่าทันภัยที่แฝง
มากับการใช้เทคโนโลยี 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/สาระส าคญั (แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

หน่วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หลัก หน่วย
ปฏบิตั ิ

กิจกรรม : ก าหนด
มาตรการปราบปราม
อาชญากรรมทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

น ามาตรการของศูนย์
ปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็น
แนวทางการปฏิบัต ิ

- งานสืบสวน ทุก
สาย
งาน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

กิจกรรม : พัฒนา
ความรู้ ทักษะ ความ
ช านาญ ของบุคลากร
ในสังกัด 

ผู้ปฏิบัติหนา้ที่ เข้ารับการอบรม
และผ่านเกณฑ์การอบรม ตาม
แนวทางของส านักงานต ารวจ
แห่งชาต ิ

- งาน
อ านวยการ 

ทุก
สาย
งาน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1  การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. พัฒนารูปแบบการให้บริการทุกประเภทของสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็กเพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชน สามารถมีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบ
วงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 
 2. พัฒนาการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ 
การให้บริการ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ 
เช่นการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึง
ข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน 
 3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความ
ยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ ในทุกมิติ ไม่มีความซ้ าซ้อน
ของการด าเนินภารกิจ รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้น
ท างานแบบบูรณาการเชื่อมโยง เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน 
 4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีช่องทางในการเสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์ 
 5. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยงของสถานีต ารวจภูธณมวกเหล็ก ให้ทันสมัย และมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ ให้สามารถน ามาใช้
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 6. บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดั/สาระส าคญั 
(แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

หน่วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หลัก หน่วย
ปฏบิตั ิ

กิจกรรม : การสื่อสารและ
การประชาสัมพนัธ์ สร้างการ
รับรู้และเข้าใจในรูปแบบ
ต่างๆให้ทันต่อสถานการณ ์

ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสารจากส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติให้ทนัต่อ
สถานการณ ์

- งาน
อ านวยการ 

ทุก
สาย
งาน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

กิจกรรม : จัดท าแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าป ี

จัดท าแผนปฏบิัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

- งาน
อ านวยการ 

ทุก
สาย
งาน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 



กิจกรรม : เพิ่มช่องทางการ
สื่อสารและการ
ประชาสัมพนัธ ์

จ านวนช่องทางที่ใช้
ประชาสัมพนัธ์ เพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบ
ทั่วถึง 

- งาน
อ านวยการ 

ทุก
สาย
งาน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

เรื่อง การพัฒนางานด้านการส่งก าลังบ ารุง 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. จัดท า ปรับปรุง ก าหนดกรอบอัตราพัสดุประจ าหน่วยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ  
 2. วิเคราะห์ รวบรวม เสนอค าของบประมาณร่ายจ่ายประจ าปี ด้านส่งก าลังบ ารุง 
 3. บันทึกข้อมูลพัสดุในระบบฐานข้อมูล POLIS เป็นปัจจุบัน 
 4. จัดหาสิ่งอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยให้เพียงพอเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  
 5. ฝึกอบรมและสัมมนาบุคลากรด้านส่งก าลังบ ารุง เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานให้
ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/สาระส าคญั (แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หลัก หน่วย
ปฏบิตั ิ

กิจกรรม : พัฒนา
บุคลากรที่ปฏบิัติ
หน้าที่ส่งก าลังบ ารุง 

ผ่านเกณฑ์การอบรมในดา้น
ของส่งก าลังบ ารุง  เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการปฏิบัต ิ

- งาน
อ านวยการ 

ทุกสาย
งาน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

กิจกรรม : จัดท า
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ฐานข้อมูลในระบบ POLIS 
เป็นปัจจบุัน  

- งาน
อ านวยการ 

ทุกสาย
งาน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 พัฒนาระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพข้าราชการ
ต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. ส่งบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน 
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็น
ระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ( Learning 
Organization) 
 3. ให้ข้าราชการต ารวจเข้ารับการฝึกอบรมทุกต าแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรับราชการ ให้
มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพต ารวจและ การบังคับใช้กฎหมาย 
 4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระดับชั้นในด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล 
 5. พิจารณาบ าเหน็จความชอบข้าราชการต ารวจ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 
 6. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร 
 7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถน ามาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 



 8. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
 9. ส่งเสริมสนับสนุนการด ารงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/สาระส าคญั (แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หลัก หน่วย
ปฏบิตั ิ

กิจกรรม : การ
พัฒนาศักยภาพ
ของผู้ปฏิบัติงาน 

การเข้ารับการอบรมภายในและ
นอกองค์กร  เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพตนเอง และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน 

- งาน
อ านวยการ 

ทุก
สาย
งาน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

กิจกรรม : การ
ให้บริการสุขภาพ 

จ านวนข้าราชการต ารวจ ได้รับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 90 

- งาน
อ านวยการ 

ทุก
สาย
งาน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/สาระส าคญั (แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

หน่วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หลัก หน่วย
ปฏบิตั ิ

กิจกรรม : การ
บริหารทรัพยากร
มนุษย์ ด้าน
สวัสดิการที่พัก
อาศัย 

จ านวนข้าราชการต ารวจได้รับ 
จัดสรรห้องพักของทางราชการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90 

- งาน
อ านวยการ 

ทุก
สาย
งาน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

กิจกรรม : จัด
สวัสดิการเพิ่มเติม 

เพิ่มเติมสวัสดิการจากที่ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติมีให้ 

- งาน
อ านวยการ 

ทุก
สาย
งาน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

กิจกรรม : การ
ควบคุมความ
ประพฤต ิ

การอบรมชี้แจงมาตรการควบคมุ
ความประพฤติให้แก่ ตร. ใน
สังกัด  เพื่อสร้างวินัยและให้ทราบ
ถึงมาตรการหากมีการกระท าผดิ
วินัย 

- งาน
อ านวยการ 

ทุก
สาย
งาน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

 
ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการ
ทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น 



 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้าน
การทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  
 6. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการ
ร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริต  
 7. ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมให้มีความ
น่าเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการยกระดับความโปร่งใสในการใช้อ านาจกับประชาชนและการแต่งตั้ง
โยกย้ายบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/สาระส าคญั (แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

หน่วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หลัก หน่วย
ปฏบิตั ิ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

- ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานฯ 
ไม่น้อยกว่าระดับ A  
(85.00 – 94.99 คะแนน) 

- งาน
อ านวยการ 

ทุก
สาย
งาน 

ต.ค.65–
ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 5 

รายงานผลการด าเนนิงาน 



ตามแผนปฏิบัติราชการ สถานีต ารวจภธูรมวกเหลก็  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 การประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 กลยุทธ์แนวทางการด าเนินการ เพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถานีต ารวจมวกเหล็ก ซึ่ง
ในแต่ละด้าน จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายผลผลิตของสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก 
ใช้เป็นเครื่องมือในการวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยเจ้าหน้าที่แต่ละสาย เป็น
ผู้รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์ จะต้องรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธร
มวกเหล็ก ตามห้วงเวลา ดังนี้ 

 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

 1. วงรอบ 6 เดือน (1 ต.ค.2565 – 31 มี.ค.2566) ภายในวันที่ 1 เม.ย.65  
 2. วงรอบ 12 เดือน (1 เม.ย.2566 – 30 ก.ย.2566) ภายในวันที่ 1 ต.ค.65 
 ให้ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก รวบรวมรายงานผลการด าเนินการ ติดตามประเมิน 

ผลสรุป ในภาพรวมเสนอกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสระบุรี   ต่อไป 

รายงานการประเมิน  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 6 

แบบรายงานตามแผนปฏิบตัิราชการ  
สถานตี ารวจภธูรมวกเหลก็  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
(รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน) 

   
 
 
 

 

 



 

 

 

แบบรายงาน ผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติราชการ สภ.มวกเหล็ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ .......................................................  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......................................... 
เรื่อง………………………………………………………………………….  
แนวทางการพัฒนาที่.........................................................  
หน่วยงาน :……………………………..……….………. ผู้รับผิดชอบ................................................................. 
ต าแหน่ง........................................................... เบอร์โทรศัพท์............................. ................................ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

(ระบุขั้นตอนท่ีด าเนินการ 
จนถึง ปัจจุบัน) 

หมาย
เหตุ 

1. 

 
ตัวชี้วัด : 
....................................... 
 

1. ...................................... 
2. 
....................................... 

 

2. 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
          

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก 
 
 



๑ 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระส าคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ หลัก หน่วย

ปฏิบัติ 
กิจกรรม : การถวายความปลอดภัย
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศา
นุวงศ ์

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้อง
ตาม พระราชประสงค์ ร้อยละ 100  
- ข้าราชการต ารวจในสังกัดที่ได้รับมอบหมาย
ภารกิจถวายความปลอดภัย ได้รับการซักซ้อม
ก่อนการปฏิบัติทุกครั้ง 
- ข้าราชการต ารวจในสังกัดผ่านเกณฑ์การ
อบรมที่เกี่ยวข้องกับการถวายความปลอดภัย
และอารักขาบุคคลส าคัญของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 
 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสาย
งาน 

1. จัดประชุมชี้แจง พัฒนาศักยภาพของข้าราชการ
ต ารวจที่ได้รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัย
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เมื่อมีภารกิจ ถปภ.ในพ้ืนที่ ร่วมประชุมเตรียมพ้ืนที่ 
และประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องในภารกิจการถวายความ
ปลอดภัย 
3. จัดท าแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน  
4. มีการซักซ้อมการปฏิบัติให้กับข้าราชการต ารวจที่
ได้รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยทุกครั้ง 

- 

 

 

 

 

 



๒ 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระส าคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
หน่วยรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ 

หลัก 
หน่วย
ปฏิบัติ 

กิจกรรม : เผยแพร่ ขยายผลสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- ข้าราชการต ารวจในสังกัดและประชาชนในพื้นที่ 
ได้รับการปลูกฝังจิตส านึกจิตอาสาตามแนวทางโครงการ
จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสาย
งาน 

จัดอบรมข้าราชการใน
สังกัด 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : อ านวยความสะดวกและความ
ปลอดภัยในการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

- จิตอาสาข้าราชการต ารวจและประชาชนจิตอาสา 
ร่วมกันท ากิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์  

งาน
อ านวยการ 

ทุกสาย
งาน 

จัดชุดจิตอาสาของสถานี
ต ารวจร่วมกิจกรรมจิต
อาสาทุกเดือน 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ - มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสาย
งาน 

ประชาสัมพันธ์ลงเว็ปไซด์ 
และเฟซบุค๊ ของสถานี 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : การเฝ้าตรวจ เตือน และ
เตรียมการรองรับภัยพิบัติ 

- จิตอาสาข้าราชการต ารวจและประชาชนจิตอาสา 
ร่วมกันให้ข้อมูลเกี่ยวกับภัยพิบัติ 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสาย
งาน 

จัดชุดจิตอาสาร่วมเม่ือมีภัย
พิบัติในพ้ืนที่ 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 



๓ 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

เรื่อง  การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระส าคัญ 

(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
หน่วยรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
 

หมายเหตุ หลัก หน่วยปฏิบัติ 
กิจกรรม : ก าหนดมาตรการป้องกัน
ปราบปราม 

จัดตั้งศูนย์ป้องกันปราบปราม 
รองรับศูนย์ของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ  

งานอ านวยการ ทุกสายงาน -จนท.ออกตรวจพ้ืนที่ตาม
แผนการตรวจ  
-หัวหน้างาน อบรมชี้แจงภารกิจ
ทุกผลัด 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : การด าเนินการตามแนวทางการ
ยกระดับการบริการประชาชนของสถานี
ต ารวจ 

สถานีต ารวจมีผลการประเมิน
การยกระดับการบริการ
ประชาชน ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด  

งานอ านวยการ ทุกสายงาน ออกตรวจพ้ืนที่ STOP walk 
and talk บันทึกลงระบบ 
police 4.0 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เบาะแสอาชญากรรม 

มีการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่องผ่านสื่อของหน่วย 

งานอ านวยการ ทุกสายงาน ประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซด์และ   
เฟซบุค๊ และกลุ่มไลน์ ของสถานี 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
เรื่อง  สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระส าคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 
หน่วยรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
 

หมายเหตุ หลัก หน่วยปฏิบัติ 
โครงการชุมชนสัมพันธ์ ประชาชนในชุมชน เข้าร่วมโครงการ

ตามกรอบที่ก าหนด เพ่ือสร้างความ
เข้มแข้งและมีส่วนร่วม งานป้องกัน

ปราบปราม 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

จัดชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ ปฏิบัติ
ตามแผน ของสถานี และยึดการปฏิบัติ
ตามคู่มือของ ตร.ก าหนดน าผลการ
ปฏิบัติเผยแพร่ ในเฟซบุค๊ ไซเบอร์วิล
เลจ สภ. 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

โครงการ การสร้างเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการป้องกัน
อาชญากรรมระดับต าบล 

จ านวนประชากรเข้ามาเป็นเครือข่าย
ป้องกันอาชญากรรมเพ่ิมข้ึน  

งานป้องกัน
ปราบปราม 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

จัดอบรมเครือข่ายการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ระดับต าบล ณ  ศฝร.ภ.1  
โดย ภ.จว.สระบุรี เป็นผู้ด าเนนิการจัด
อบรม  

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

 



๕ 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
เรื่อง  การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระส าคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 
หน่วยรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
 

หมายเหตุ หลัก หน่วยปฏิบัติ 
กิจกรรม : การรักษาความปลอดภัย
และให้บริการแก่นักท่องเที่ยว  

1. คดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินที่เกิดขึ้นกับ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ไม่มี/ลดลง 
2. ให้การช่วยเหลือนักท่องเที่ยวที่
ติดต่อขอรับบริการ ร้อยละ 100 
 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

-อบรมประชุมชี้แจงผู้ปฏิบัติทุกวัน 
จัดชุดปฏิบัติการดูแลความปลอดภัย
นักท่องเที่ยว ไร่องุ่น สวนสุนันทา  และ
ทุ่งทานตะวัน  ให้ชุด รปภ.
นักท่องเที่ยว ดูแล รปภ.นักท่องเที่ยว 
 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 
 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
เรื่อง  การจัดการและอ านวยความสะดวกด้านการจราจร 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/สาระส าคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
หน่วยรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
 

หมายเหตุ หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลส าคัญ 

มีการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุช่วงเทศกาล
ส าคัญและการบังคับใช้กฎหมายจราจร ร้อยละ 100  เพ่ือ
สร้างความตระหนักให้แก่ประชาชน 

งานจราจร งานจราจร ติดประกาศรณรงค์ สี่แยก
ต้นแค  ต.มวกเหล็ก  

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : ก าหนด
มาตรการการปฏิบัติใน
การอ านวยความ
สะดวกและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในเทศกาล
ส าคัญ 

- การปฏิบัติด้านอ านวยความสะดวกการจราจร  เป็นไป
ตามมาตรการที่ก าหนด ร้อยละ 100   
- ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามศูนย์ปฏิบัติการส านักงานต ารวจ
แห่งชาติในช่วงเทศกาลส าคัญ ร้อยละ 100 
 

งานจราจร งานจราจร จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการจราจร 
สภ.มวกเหล็ก  เพ่ือ
อ านวยการจราจรในพ้ืนที่ 
และ เทศกาลส าคัญ 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : อาสาจราจร 
เข้าร่วมปฏิบัติงานกับ
ต ารวจ 

อาสาจราจร เข้าร่วมปฏิบัติงานในกิจการของ
ต ารวจ  เพ่ือให้ภาคีเครือข่ายได้มีส่วนร่วม ในการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุการจราจร 
 

งานจราจร งานจราจร จัดอบรม อาสาจราจร เข้า
ร่วมปฏิบัติงานในการลด
อุบัติเหตุจราจร 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : การบังคับใช้
กฎหมายจราจร 

การบังคับใช้กฎหมายจราจร เป็นไปตามมาตรฐานกฎหมาย
จราจร โดยโปร่งใสและเป็นธรรม เพ่ือป้องกันและลด
อุบัติเหตุการจราจร 
 

งานจราจร งานจราจร ใช้ระบบ PTM ในการ
บริหารจัดการใบสั่ง 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 



๗ 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
การบังคับใช้กฎหมาย อ านวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระส าคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

หลัก 
หน่วย
ปฏิบัติ 

กิจกรรม : พัฒนาความรู้ของ
พนักงานสอบสอน 

พนักงานสอบสวน ผ่านเกณฑ์การอบรม ตาม
มาตรฐานที่ก าหนดของการอ านวยความ
ยุติธรรม  เพ่ือเพ่ิมทักษะความช านาญ และให้
ประชาชนมั่นใจในการบริการอย่างมืออาชีพ 
 

งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

ส่ง พนักงานสอบสวนเข้ารับการอบรม 
ตามท่ี ตร.ก าหนดหัวหน้างาน ประชุมชี้แจง 
พัฒนาความรู้ ทุกสัปดาห์ 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : การด าเนินการใน
กระบวนการบังคับใช้กฎหมาย 

ก าหนดขั้นตอนระยะเวลาด าเนินการ เพื่อให้
ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า 

งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

ประกาศพันธะสัญญาของสถานี และติด
ประกาศ ที่จุดบริการ 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมาย
อ านวยความยุติธรรมและการ
บริการประชาชน 
 

พนักงานสอบสวนบังคับใช้กฎหมายอ านวยความ
ยุติธรรมและการบริการประชาชน เป็นไปตาม
มาตรฐาน เพื่อสร้างความเป็นธรรมให้แก่
ประชาชน 

งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

ผกก.สภ.มวกเหล็ก ติดประกาศหากไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมให้แจ้ง ผกก.ทราบ  

- สภ.ก าหนดมาตรการเพื่อป้องกันมิให้ผู้ใด
แทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงาน
สอบสวนในการท าส านวน และ
ประชาสัมพันธ์ ทางเว็ปไซด์           

-เร่งรัด ส านวนตามก าหนด 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 



๘ 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
 เรื่อง การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้านที่ไม่พึงปรารถนา 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระส าคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

 
หมายเหตุ หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง 
ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึง
ปรารถนา  
 

- ตรวจสอบคนต่างด้าวจากบัญชีต้องห้ามเข้ามาใน
ราชอาณาจักร และสกัดกั้นคนต่างด้าวที่ไม่พึง
ประสงค์ เพ่ือมิให้เข้ามาในพ้ืนที่ 
- การผลักดัน ส่งกลับคนต่างด้าวผิดกฎหมายกลับ
ออกไปนอกพ้ืนที่ 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการป้องกัน
ปราบปราม ผลักดันคนต่างด้าวและการรับบริการ
ตรวจอนุญาต  
 

งาน
สืบสวน 

- งานสืบสวน 
- งานป้องกัน
ปราบปราม 

จัดชุดปฏิบัติการปราบปราม
แรงงานต่างด้าว ของสถานี 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : สกัดก้ันบุคคลและพาหนะที่
ไม่พึงประสงค์เป็นภัยต่อความมั่นคง 
 

จับกุมต่างด้าวที่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลต้องห้าม
เข้ามาในพ้ืนที่ 

งาน
สืบสวน 

- งานสืบสวน 
- งานป้องกัน
ปราบปราม 

ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
และ จัดท าบัญชี ประสานความ
ร่วมมือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตามท่ีตร.ก าหนด 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

   
 
 
 
 
 
 



๙ 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เรื่อง  การด าเนินการด้านการข่าวที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง และการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระส าคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
หน่วยรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
 

หมายเหตุ หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : ก าหนดมาตรการด้านข่าว
ปลอมและความมั่นคง 
 

น ามาตรการของศูนย์ต่อต้านข่าวปลอมและความมั่นคง ของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นแนวทางการปฏิบัติ 
 

งานสืบสวน งานสืบสวน จัดชุดปฏิบัติการ 
IO ของสถานี 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมาย
เกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบ
เรียบร้อย 

- ผู้ปฏิบัติหน้าที่กองร้อยควบคุมฝูงชนและดูแลการชุมนุม
สาธารณะ มีการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความ
สงบเรียบร้อย เป็นไปตามแนวทางของการใช้กฎหมาย 
- ผู้ปฏิบัติหน้าที่กองร้อยควบคุมฝูงชนและดูแลการชุมนุม
สาธารณะ ผ่านเกณฑ์การอบรมตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ก าหนด 
 

งาน
อ านวยการ 

- งานสืบสวน 
- งานป้องกัน
ปราบปราม 
 

ส่ง ตร.ร่วมปฏิบัติ 
เป็นชุด คฝ.ของ  
ภ.จว.สระบุรี  

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
เรื่อง  การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระส าคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
หน่วยรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
 

หมายเหตุ หลัก หน่วยปฏิบัติ 

โครงการชุมชนยั่งยืน หมู่บ้านเข้าร่วมโครงการตามกรอบที่ก าหนด เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชน 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

ทุกสายงาน ปฏิบัติตามแผนและ คู่มือ
ด าเนินการชุมชนยั่งยืน บา้นเหว

ลาด หมู่ 4 ต.มวกเหล็ก  

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กิจกรรม : การป้องกัน
ปราบปราม สืบสวน ผู้ผลิต 
และผู้ค้ายาเสพติด 

1. ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการด าเนิน งานป้องกัน
และ ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ิมข้ึน   
2. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพย์สิน
คดียาเสพติด  

งาน
สืบสวน  

งานสืบสวน ระดมกวาดล้างอาชญากรรม
ตามแผนทุกเดือน 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การสกัดกั้น 
ปราบปราม การผลิต การค้า
ยาเสพติด 

ปริมาณยาเสพติดที่สกัดกั้นเปรียบเทียบกับปริมาณยา
เสพติด ที่จับกุมปีงบประมาณ ที่ผ่านมา 

งาน
สืบสวน 

งานสืบสวน ตั้งจุดตรวจตามแผน ขออนุมัติ
จาก ภ.จว.สระบุรี  

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การสร้างภูมิคุ้มกัน
ในกลุ่ม เป้าหมาย ระดับ
โรงเรียนประถมศึกษา และ 
มัธยมศึกษาหรือ เทียบเท่า 

1. จ านวนประชากรวัยเสี่ยงสงู ได้รับการสร้าง ภูมิคุ้มกัน
ป้องกัน ยาเสพติด  
2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วม โครงการต ารวจประสาน
โรงเรียน (1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) 

งาน
สืบสวน 
  

ทุกสายงาน จัดต ารวจต ารวจประสาน
โรงเรียน (1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : ก าหนดมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด 

น ามาตรการของศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติ 

งาน
สืบสวน 

งานสืบสวน ด าเนินการตามศูนย์อ านวยการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติดของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติ 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 



๑๑ 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เรื่อง : การป้องกัน ปราบปราม และด าเนินคดี การกระท าความผิดค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระส าคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
หน่วยรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
 

หมายเหตุ 
หลัก 

หน่วย
ปฏิบัติ 

กิจกรรม : ก าหนดมาตรการด้าน
ป้องกันปราบปรามค้ามนุษย์ 

น ามาตรการของศูนย์พิทักษ์เด็ก สตรี ครอบครัว ป้องกัน
ปราบปรามการค้ามนุษย์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็น
แนวทางการปฏิบัติ 

งาน
สืบสวน 

ทุกสาย
งาน 

จัดท าแผนป้องกัน
การค้ามนุษย์ 
และจัดตั้งศูนย์ 

ศพดส. สภ.มวกเหล็ก  

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
เรื่อง : การป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระส าคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

หลัก 
หน่วย
ปฏิบัติ 

กิจกรรม : ก าหนดมาตรการ
ปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

น ามาตรการของศูนย์ปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็น
แนวทางการปฏิบัติ 

งานสืบสวน ทุกสาย
งาน 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ป้องกันอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยีเผยแพร่ทางสื่อโซเชียล และเว็ป
ไซน์ของ สถานี 
- จัดชุดปฏิบัติปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี ของสภ. 
- มอบหมายให้ ตร.ที่รับผิดชอบหมู่บ้าน 
ประชาสัมพันธ์อาชญากรรมทางเทคโนโลยีให้
ประชาชนในหมู่บ้านได้ทราบ ทางกลุ่มไลน์ของ
หมู่บ้าน  

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : พัฒนาความรู้ 
ทักษะ ความช านาญ ของ
บุคลากรในสังกัด 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่ เข้ารับการอบรมและผ่าน
เกณฑ์การอบรม ตามแนวทางของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสาย
งาน 

ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ 
ตามท่ี ตร.ก าหนด และมาเผยแพร่ ในสถานี 
 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0  

การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระส าคัญ 

(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

หลัก 
หน่วย
ปฏิบัติ 

กิจกรรม : การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรู้และเข้าใจในรูปแบบต่าง ๆให้
ทันต่อสถานการณ์ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
จากส านักงานต ารวจแห่งชาติให้
ทันต่อสถานการณ์ 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสาย
งาน 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และน าสื่อประชาส า
สัมพันธ์ทั้ง ของ ตร.,ภ.1 ลงประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็ปไซด์ของ สภ.และลงเพจเฟซบุ๊คของ
สถานี  

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.256๖ 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสาย
งาน 

จัดท าแผนปฏิบัติราชการและน าเผยแพร่ใน 
เว็ปไซด์หน่วย 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : เพิ่มช่องทางการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ 

จ านวนช่องทางที่ใช้
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบทั่วถึง 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสาย
งาน 

ช่องทางติดต่อและประชาสัมพันธ์ ของ สภ 
ทางเว็ปไซด์ และ เฟซบุ๊คของหน่วย 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 
 
 

 
 
 
 



๑๔ 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระส าคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
 

หมายเหตุ 

หลัก หน่วยปฏิบัติ   

กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ส่ง
ก าลังบ ารุง 

ผ่านเกณฑ์การอบรมในด้านของส่งก าลัง
บ ารุง  เพ่ือสร้างศักยภาพในการปฏิบัติ 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสายงาน จัดอบรม ประชุมชี้แจงในการ
ประชุมบริหารประจ าเดือนของ

สถานี 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ฐานข้อมูลในระบบ POLIS เป็นปัจจุบัน  งาน
อ านวยการ 

ทุกสายงาน มอบหมายจนท.พัสดุ และ จนท 
ก าลังพล ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

การเข้ารับการอบรมภายในและนอก
องค์กร  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพตนเอง 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสายงาน ๑.ส่ง จนท.อบรม ตามท่ีตร.หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เข้าร่วม 
๒.จัดฝึกยุทธวิธีประจ าสัปดาห์ 
๓.อบรมบรรยายให้ความรู้ ในการ
ประชุม แต่ละสายงาน 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : การให้บริการสุขภาพ จ านวนข้าราชการต ารวจ ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสายงาน เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย ของสถานี
เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
โดย รพ.ต ารวจ  

 

 

 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระส าคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
 

หมายเหตุ 

หลัก หน่วยปฏิบัติ   

กิจกรรม : การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ด้าน
สวัสดิการที่พักอาศัย 

จ านวนข้าราชการต ารวจได้รับ จัดสรร
ห้องพักของทางราชการไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 90 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสายงาน จัดท าคณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรให้ผู้มีสิทธิเข้าพักอย่างเป็น
ธรรมและเป็นระบบ 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : จัดสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ิมเติมสวัสดิการจากที่ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติมีให้ 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสายงาน 1.จัดโครงการอาหารกลางวัน 
2.จัดโครงการตัดผมฟรี 
3.มีโครงการส่งเสริมสุขภาพ ให้ 
ตร.ออกก าลังกาย  

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : การควบคุมความประพฤติ การอบรมชี้แจงมาตรการควบคุมความ
ประพฤติให้แก่ ตร. ในสังกัด  เพ่ือสร้าง
วินัยและให้ทราบถึงมาตรการหากมีการ
กระท าผิดวินัย 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสายงาน จัดท าค าสั่ง การอบรมชี้แจง
มาตรการควบคุมความประพฤติ
ให้แก่ ตร. ในสังกัด  เพ่ือสร้างวินัย
และให้ทราบถึงมาตรการหากมีการ
กระท าผิดวินัย ให้ด าเนินการทุก
เดือน 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระส าคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
หน่วยรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
 

หมายเหตุ 
หลกั 

หน่วย
ปฏิบัติ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A  
(85.00 – 94.99 คะแนน) 

 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสาย
งาน 

ด าเนินการตามปฏิทิน 
police ITA 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 
 

 
 

 

 

 

 



๑๗ 

 

แบบรายงาน ผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติราชการ สภ.มวกเหล็ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ .......................................................  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......................................... เรื่อง………………………………………………………………………….  
แนวทางการพัฒนาที่.........................................................  
หน่วยงาน :……………………………..……….………. ผู้รับผิดชอบ................................................................. 
ต าแหน่ง........................................................... เบอร์โทรศัพท์............................................. ................ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

(ระบุขั้นตอนท่ีด าเนินการ 
จนถึง ปัจจุบัน) 

หมายเหตุ 

1. 
 
ตัวชี้วัด : ................................ 
 

ด าเนินการทุกข้ันตอน 
-ตัวอย่าง- 
บรรลผุลตามเป้าหมาย เช่น ผู้เข้ารับการอบรมฯ จ านวน 300 นาย 
 

2. 
 

  
-ตัวอย่าง- 
- ไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย เช่น ผูเ้ข้ารับการอบรมฯ จ านวน 200 นาย  
- เนื่องจาก..........(ใส่เหตุผล) 
 

 
 
 
 
 
 


