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สถานีต ารวจภูธรมวกเหล็ก 



  
ค ำสั่ง  สถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 
       ที่   73 / 2566  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของ 
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 ………………………………………….      
 ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มกรำคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงำนของรัฐให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วม
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ในปีงบประมำณ 2565-2570 โดยกำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยหน่วยงำน ภำครัฐที่เข้ำ
ร่วมกำรประเมิน และเครื่องมือกำรประเมินให้เป็นไปตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ ปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ก ำหนด  เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบำทและควำมส ำคัญของ กำรบริหำร
รำชกำร เกิดกลไกกำรมีส่วนร่วมและเกิดกำรป้องกันกำรทุจริตในเชิงพ้ืนที่ และเพ่ือขับเคลื่ อนให้ หน่วยงำน
ภำครัฐมีผลกำด ำเนินงำนบรรลุซึ่งเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำร ต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ของ สถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก ด ำเนินกำรได้ตำมวัตถุประสงค์ และบรรลุ
เป้ำหมำย ตำมกรอบแนวทำงกำรประเมิน สถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ได้อย่ำงมี ประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะกำร
ท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำม โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก ดังนี้  

1.คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

ภูธรมวกเหล็ก 
   1.1 พันต ำรวจเอกนรินทร์  เรืองศรี                                        ประธำนกรรมกำร          
ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

   1.2 พันต ำรวจโทจรูญโรจน์   วิทิตโชติปรีดำ                              รองประธำนกรรมกำร          
รองผู้ก ำกับกำรปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

   1.3 พันต ำรวจโทรัชชำติ  สขุสวัสดิ์                                         รองประธำนกรรมกำร          
รองผู้ก ำกับกำรสอบสวนสถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

   1.4 พันต ำรวจโทกฤษฎำ   คงเจริญจิตต์                                  รองประธำนกรรมกำร                  
รองผู้ก ำกับกำรสืบสวนสถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 
             
     โดยมีหน้ำที่บริหำร วำงแผน ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำร ก ำกับดูแล ให้ค ำปรึกษำ 
แนะน ำและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนแก่คณะท ำงำน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย             
มีประสิทธิภำพและประสใทธิผล สำมำรถขับเคลื่อนงำนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และน ำไปสู่กำรน ำไปปฏิบัติได้ 
และ สำมำรถแก้ไขปัญหำอุปสรรคที่อำจเกิดขึ้นระหว่ำงกำรด ำเนินงำน โดยด ำเนินกำรตำมกรอบแนวทำงที่ 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด  
  
 
 
 
 
 



    2.คณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ภูธรมวกเหล็ก 

 2.1 พันต ำรวจตรีณรงค์ศักดิ์   นำคอ้ำย                                  หวัหน้ำคณะท ำงำน                   
สำรวัตรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

 2.2 ร้อยต ำรวจเอกศักดำ  ทรงธรรม                                      รองหัวหน้ำคณะท ำงำน                  
รองสำรวัตรธุรกำรสถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

   2.3 ดำบต ำรวจยงยุทธ     โพธิ์เย็น                                       คณะท ำงำน                  
ผู้บังคับหมู่จรำจรสถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

 2.4 สิบต ำรวจเอกตรีเพชร  โพธิ์จิตร์                                     คณะท ำงำน         
ผู้บังคับหมู่ป้องกันปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

 2.5 สิบต ำรวจเอกบรรจบ  พงษ์ธนู                                       คณะท ำงำน       
ผู้บังคับหมู่ป้องกันปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

 2.6 สิบต ำรวจตรีอำนนท์    สุริยะ                                        คณะท ำงำน        
ผู้บังคับหมู่ป้องกันปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

 2.7 สิบต ำรวจตรีกสิเดช  สอนชำ                                         คณะท ำงำน         
ผู้บังคับหมู่ป้องกันปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

  
โดยมีหน้ำที่ดังต่อไปนี้  

1. ด ำเนินกำรจ ำท ำข้อมูล เอกสำร และหลักฐำน ตำมกรอบกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำม โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และแนวทำงท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำร ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนด  

2. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน และเจ้ำหน้ำที่ระบบงำนคอมพิวเตอร์ ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
ด ำเนินกำรประสำนติดตำม รวบรวมเอกสำรหลักฐำน ตำมกรอบกำรประเมินฯ น ำเข้ำ 
และเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์สถำนีต ำรวจนครบำลดอนเมือง หรือระบบสำรสนเทศท่ี 
เกี่ยวข้อง  

3. สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ  
4. ปฏิบัติหน้ำที่หน้ำที่อ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย  
  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป                            
     สั่ง ณ  วันที่     1   กุมภำพันธ์   พ.ศ.2566  

     
             

                                              พันต ำรวจเอก       

                     ( นรินทร์  เรืองศรี )  
                  ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

  
  
  

 

 

 



 

รำยงำนกำรประชุมแต่งตั้งและมอบหมำยงำนคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคล่ือนและก ำกับ 
ติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ   

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 
  ครั้งท่ี 1 /2566  

เมื่อวันท่ี 10 กุมภำพันธ์ 2566  

ณ ห้องประชุม สถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

ผู้เข้าร่วมประชุม   
1. พันต ำรวจเอกนรินทร์  เรืองศรี        ประธำนกรรมกำร      
     ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก  
2. พันต ำรวจโทจรญูโรจน์   วิทิตโชติปรีดำ              รองประธำนกรรมกำร  

รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก  
3. พันต ำรวจโทรัชชำติ  สุขสวัสดิ์                       รองประธำนกรรมกำร       
      รองผู้ก ำกับกำรสอบสวนสถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

4. พันต ำรวจโทกฤษฎำ   คงเจริญจิตต์              รองประธำนกรรมกำร  
                        รองผู้ก ำกับกำรสืบสวนสถำนีต ำรวจต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

5. พันต ำรวจตรีณรงค์ศักดิ์   นำคอ้ำย                     หัวหน้ำคณะท ำงำน/เลขำนุกำร       
    สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

6. ร้อยต ำรวจเอกศักดำ    ทรงธรรม                    รองหัวหน้ำคณะท ำงำน      
รองสำรวัตรธุรกำรสถำนีต ำรวจต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

7. ดำบต ำรวจยงยุทธ      โพธิ์เยน็                      คณะท ำงำน     
ผู้บังคับหมู่ป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

8. สิบต ำรวจเอกตรีเพชร  โพธิ์จิตร์                     คณะท ำงำน    
 ผู้บังคับหมู่ป้องกันปรำบปรำมสถำนีต ำรวจต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

9.  สิบต ำรวจเอกบรรจบ  พงษ์ธนู                      คณะท ำงำน     
ผู้บังคับหมู่ป้องกันปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

10. สิบต ำรวจตรีอำนนท์    สุริยะ                        คณะท ำงำน     
ผู้บังคับหมู่ป้องกันปรำบปรำมสถำนีต ำรวจต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 

11. สิบต ำรวจตรีกสิเดช  สอนชำ                       คณะท ำงำน    
ผู้บังคับหมู่ป้องกันปรำบปรำมสถำนีต ำรวจต ำรวจภูธรมวกเหล็ก 
 

ผู้ไม่มาประชุม –   ไม่มี 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. ประธำนกล่ำวเปิดประชุม และด ำเนินกำรตำมระเบียบวำระกำรประชุมดังต่อไปนี้  
วาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

- ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ ตำมที่ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตแห่งชำติ มอบหมำยให้ส ำนักประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใส ศึกษำแนวทำงและ
หำรือกับส ำนักงำนต ำรวจ แห่งชำติในกำร ขยำยกำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : I TA) 
ลงสู่ “สถำนีต ำรวจ” เพ่ือให้เกิดกลไกกำรมีส่วน ร่วมและเกิดกำรป้องกันกำรทุจริต ในเชิง
พ้ืนทีต่ ำรวจภูธรภำค 1 อย่ำงเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ได้



เห็นชอบและรับด ำเนินกำรตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติเสนอ โดยผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ได้มอบหมำยให้กองบัญชำกำรต ำรวจภูธร
ภำค 1 ก ำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในกำรเป็น ศูนย์กลำงในกำร ประสำนงำนสถำนี
ต ำรวจภูธรในภำค 1  รวมถึง ส่งเสริมและก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมำยให้
ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจ รับนโยบำยใน กำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ของสถำนี ต ำรวจภูธร และให้มีกำร ก ำหนดผู้รับผิดชอบกำร ประเมินที่ชัดเจนทั้งใน
ด้ำนของกระบวนกำรประเมิน และ กระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำร ให้บริกำร ประชำชน 
ที่ประชุมรับทรำบ  

  
วาระท่ี 2  เรื่องเพื่อทราบ  
เลขำนุกำร  - แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรม และ   

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถำนี ต ำรวจภูธรมวกเหล็ก  

 -มติ ที่ประชุมรับทรำบ  
  
วาระท่ี 3. เรื่องเพื่อพิจารณา  
ประธำน   - วำงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปี 
งบประมำณ 2566  

- ก ำกับดูแลตรวจสอบและติดตำมกำรประเมินให้เป็นไปตำมกรอบกำรประเมินตำม 
ระยะเวลำ ที่ก ำหนดและเป็นไปตำมหลักกำรทำงวิชำกำรได้อย่ำงเป็นมำตรฐำนเดียวกัน  

- ผลักดันให้สถำนีต ำรวจปรับปรุงแก้ไขหน่วยงำนหรือกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อ 
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตในทุกสำยงำน  

- มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ของสถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก กองบังคับกำรต ำรวจภูธร
จังหวัดสระบุรี  กองบัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค 1 ท ำหน้ำที่ด ำเนินกำรและขั้นตอนต่ำง ๆ ตำมที่
ก ำหนด มติ ที่ประชุม เห็นชอบ  

  
วาระที่ 4. เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
- ไม่มี  
  
เลิกประชุมเวลา 15.30 น.  
  
  

                                               พ.ต.ต.          เลขำนุกำร/หัวหน้ำคณะท ำงำน 

                                                                 ( ณรงค์ศักดิ์   นำคอ้ำย )                                                                                                    
                                                                   สว.อก.สภ.มวกเหล็ก 
  
  
  
  
  
  



  

รูปถ่ำยกำรประชุมแต่งตั้งและมอบหมำยงำนคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคล่ือนและก ำกับ 
ติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ   

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรมวกเหล็ก   
ครั้งท่ี 1 /2566  

เมื่อวันท่ี 10 กุมภำพันธ์ 2566  

 

ณ     ห้องประชุม  สภ.มวกเหล็ก 

 



                                               ตารางการมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ  

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1:ข้อมูลพื้นฐำน   

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบข้อมลู  ผู้ควบคุม  หมายเหตุ  

1  โครงสร้ำง 
อัตรำก ำลังและ 
ข้อมูลผู้บริหำร  

ข้อมูลพ้ืฐาน  
1.1 แสดงแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำนตี ำรวจ  
(Organization charts) ที่แสดงถึง กำรแบ่งสำยงำนต่ำง ๆ ภำยในหน่วยงำน  
(ตำมรูปแบบโครงสร้ำงสถำนตี ำรวจ)  
หมำยเหตุ : เพื่อให้ประชำชนทรำบว่ำในแต่ละสำยงำนประกอบด้วย ลักษณะ 
งำนใด โดยให้สอดคล้องกับภำรกจิ ของแต่ละสำยงำน ตำมกำรมอบหมำย
งำน ของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ และกำรออกค ำสั่งแบ่งงำนภำยใน  1.2 
อัตรำก ำลังของสถำนตี ำรวจ ระบขุ้อมูล ณ 31 ธันวำคม 2565  
 1.3 แสดงรำยนำมของผู้บริหำรสถำนีต ำรวจ ได้แก่ หัวหน้ำสถำนี ต ำรวจ 
และ หวัหน้ำแต่ละสำยงำนที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ – ช่ือ - นำมสกุล  
- ต ำแหน่ง  
- รูปถ่ำย  
- ช่องทำงกำรติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สำมำรถ ตดิ ต่อผู้บริหำร
ได้ โดยตรง  

ร.ต.อ.ศักดำฯ  พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์  1. ต้องท ำกำรปรับปรุงเมื่อมี 
กำรเปลยี่ นแปลงข้อมลู ทุกครั้ง 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 
ด้วย  
2. ในกรณีที่ยังไม่มผีดู้ ำรง 

ต ำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏบัิติหน้ำที ่
แทน  
3. ตัวอย่ำงแบบรำยงำน 
สำมำรถปรับได้ตำมควำม 
เหมำะสมกับบริบทของ 

หน่วยงำน  

2  อ ำนำจหน้ำที่ และ 

พื้นที่ท่ีรับผิดชอบ  
นโยบำยผู้บัญชำกำร 
ต ำรวจแห่งชำติ และ 
ยุทธศำสตร ์

ส ำนักงำนต ำรวจ 
แห่งชำติ 20 ปี  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
2.1 อ ำนำจหน้ำท่ี  
     2.1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำท่ีหรือภำรกจิ ของสถำนีต ำรวจ และ 
บทบำทภำรกิจควำมรับผิดชอบของแต่ละสำยงำนภำยในสถำนีต ำรวจ  
 2.2 พื้นที่รับผิดชอบ  
    2.2.1 ข้อมลูพื้นที่ท่ีรับผดิชอบ ได้แก่ เขต/ต ำบล/จ ำนวนประชำกร ระบุ
เดือน/ปี ท่ีจัดท ำข้อมลู  
 2.3 นโยบำยผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ  
    2.3.1 นโยบำยผู้บญัชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ที่มอบนโยบำยกำรบริหำร  

ร.ต.อ.ศักดำฯ พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์   



 
  รำชกำรของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ เพื่อก ำหนดแนวทำงและ  

แผนกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ประจ ำปี  
งบประมำณ พ.ศ. 2566                                                                   
 2.4 ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 20 ปี  
    2.4.1 ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  

   

3  กฎหมำยที่เกีย่วข้อง  ข้อมูลพ้ืนฐาน                                                                           
3.1 ข้อมลูกฎหมำยที่มีกำรบังคับใช้ของสถำนีต ำรวจ โดยมีกำรจดัเป็น 
หมวดหมู่ ง่ำยต่อกำรค้นหำ  

ร.ต.อ.ศักดำฯ พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์ กรณีมีกฎหมำยที่บังคับใช้เป็น 
จ ำนวนมำก ควรมีกฎหมำยที่ 
ประชำชนต้องรู้/ควรรู้ เปดิ เผย 
ก่อน  

4  ข้อมูล 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบและ 
ติดตำม กำร 
บริหำรงำนต ำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถำนี 
ต ำรวจ  

ข้อมูลพ้ืนฐาน                                                                           
4.1 ข้อมลู บทบำท อ ำนำจหน้ำท่ี คณะกรรมกำรตรวจสอบ และตด ิตำมกำร 
บริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ รำยชื่อ และภำพถ่ำยประกอบ   
4.2 ภำคส่วนประชำชำชนท่ีมำจำกกำรคัดเลือกให้เปดิ เผยประวัติ โดยย่อ   
4.3 แสดงผลกำรด ำเนินงำนของ กต.ตร. สถำนีต ำรวจ ท่ีผ่ำนมำในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

ร.ต.อ.ศักดำฯ พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์   

 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1:กำรประชำสัมพันธ์และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบข้อมลู  ผู้ควบคุม  หมายเหตุ  

5  ข้อมูลกำรติดต่อ 
Q&A และช่องทำง 
กำรรับฟังควำม 
คิดเห็น  

การประชาสัมพันธ์และการปฏสิมัพันธ์ข้อมูล                                        
5.1 ข้อมลูกำรติดต่อ  
      5.1.1 ช่องทำงติดต่อกลำง อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
- ช่ือหน่วยงำน  
- ที่อยู่  
- หมำยเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถำนีต ำรวจ                                                          
5.2 Q&A                                                                                    

5.2.1 แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนท่ี บุคคลภำยนอก
สำมำรถสอบถำมข้อมลูต่ำง ๆ ได้ และหน่วยงำนสำมำรถสื่อสำรให้
ค ำตอบกับผู้ สอบถำมได้ โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรไดส้องทำงทำง
หน้ำเว็บไซต์ของ หน่วยงำน (Q&A) เช่น กล่องข้อควำม ถำม-ตอบ 
หรืออ่ืน ๆ ที่สำมำรถสื่อสำร สองทำงได้ และสำมำรถเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลกัของ สถำนีต ำรวจ                         
5.2.2 แสดงแนวทำงกำรตอบกลับท่ีรวดเร็ว มีผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลำ ในกำรตอบกลับ ระบุไว้ในช่องทำงนี้ด้วย ช่องทำงรับฟัง
ควำมคิดเห็น                  

5.3 ช่องทำงกำรรับฟังควำมคดิเหน็  
    5.3.1 แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนท่ีบุคคลภำยนอก สำมำรถ 
แสดงควำมคดิ เห็น แนะน ำ หรือตชิ ม เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนหรือกำร 
ให้บริกำรของสถำนีต ำรวจ  

ส.ต.ต.กสิเดชฯ 

  

พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์ 1.ท ำกำรปรับปรุงเมื่อมีกำร
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
2.ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  

 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2:กำรบริหำรงำน 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบข้อมลู  ผู้ควบคุม  หมายเหตุ  

6  กำรประชำสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลกำร 
ด ำเนินงำน  

การประชาสัมพันธ์และการปฏสิมัพันธ์ข้อมูล                                      
6.1 กำรประชำสัมพันธ์ข้อมลู ผลกำรด ำเนินงำนของสถำนตี ำรวจประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยเริม่เผยแพรต่ั้งแต่ เดือนตลุ ำคม 2565  
  6.2 มีช่องทำงกำรเผยแพรผ่ำนหน้ำเว็บไซต์หลักของสถำนตี ำรวจ และสือ่ 
สังคมออนไลน ์ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสำมำรถเช่ือมโยงไปยัง 
เว็บไซตห์ลักของสถำนีต ำรวจได้  
  6.3 มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมลู กำรประเมินคณุ ธรรมและควำมโปร่ง ใสใน
กำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ด้วย  
6.4 มีข่ำวสำรกำรประชำสมั พันธ์ข้อมูลกำรตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงำน 
ผ่ำน Link หรือ QR Code อย่ำงชัดเจน  

ส.ต.ต.กสิเดชฯ 

 

พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์   

7  แผนปฏิบัตริำชกำร 
สถำนีต ำรวจ 
ประจ ำปี และ 

รำยงำนผลกำร 
ปฏิบัติรำชกำรสถำนี 
ต ำรวจประจ ำปี  

แผนการด าเนินงาน                                                                    
7.1 แผนปฏิบตัิรำชกำรสถำนีต ำรวจประจ ำปี  
   7.1.1 แสดงแผนปฏิบัตริำชกำรสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  
2566 โดย  
- เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ และแผนระดบั
ต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง ตลอดจนนโยบำย ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ  
- มีรำยกำรประกอบด้วย โครงกำร/กิจกรรม สรุปสำระส ำคญัของ
โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร หน่วยงำนท่ีรับผดิชอบ เป็นต้น    
- มีขอบเขตเนื้อหำครอบคลุมและสอดรับกับนโยบำยส ำนักงำนต ำรวจ 
แห่งชำติและแผนกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติประจ ำปีท่ีจัดท ำ 
ตำมยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
รวมถึง มีแผนตำมข้อสั่งกำรทีไ่ด้รบัมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำตำมสำย
ระดับกอง บังคับกำร และกองบัญชำกำรที่สังกัดประกอบด้วย  

ร.ต.อ.ศักดำฯ 

ส.ต.อ.บรรจบฯ 
พ.ต.ท.จรูญโรจนฯ์ 
พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์ 

  

 



  1) แผนป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรม   
2) แผนป้องกันและปรำบปรำมบ่อนกำรพนัน และอบำยมุข  
3) แผนป้องกันกำรค้ำมนุษย์  
4) แผนป้องกันกำรโจรกรรมรถยนต์และรถจักรยำนยนต์   
   7.1.2 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล  ์PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  
Word             
7.2 รำยงำนผลกำรปฏิบัตริำชกำรสถำนีต ำรวจประจ ำปี  

7.2.1 รำยงำนผลกำรปฏิบัตริำชกำรสถำนีต ำรวจ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมำสของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
7.2.2 รำยงำนผล ฯลฯ ประกอบด้วย ผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผน หรือ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร หน่วยงำนท่ี รับผิดชอบ  
7.2.3 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล  ์PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่ เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   

 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2:กำรปฏิบัติงำน  

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบข้อมลู  ผู้ควบคุม  หมายเหตุ  

8  คู่มือกำรปฏิบตัิงำน 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี  

การปฏิบัติงาน                                                                         
8.1 ข้อมลูเกี่ยวกับคูม่ือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน ตำมภำรกิจของ แต่ละ 
สำยงำน (งำนอ ำนวยกำร งำนป้องกันปรำบปรำม งำนจรำจร งำนสืบสวน และ
งำนสอบสวน) พร้อมรำยละเอียด  
ลักษณะของคู่มือกำรปฏิบตัิงำนท่ีดี มีดังนี้  
• กระชับ ชัดเจน เข้ำใจได้ง่ำย  
• เป็นประโยชน์ส ำหรับกำรท ำงำนและฝึกอบรม  
• เหมำะสมกับองค์กรและผู้ใช้งำนแต่ละกลุ่ม  
• มีควำมน่ำสนใจ น่ำติดตำม  
• มีควำมเป็นปัจจุบัน (Update) ไมล่ำ้ สมยั  
• แสดงหน่วยงำนท่ีจัดท ำ วันท่ีบังคบัใช้  
• มีตัวอย่ำงประกอบ  

 ส.ต.อ.บรรจบฯ 
 

พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์   

9  คู่มือกำรให้บริกำร 

ประชำชน  
การให้บริการ                                                                           
 9.1 แสดงคู่มือฉบับประชำชนในกำรขอรับบริกำรกับสถำนตี ำรวจ   
 9.2 เป็นคูม่ือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบ 
ซึ่งมีเนื้อหำประกอบด้วย ประเภทงำนให้บริกำร ข้ันตอนกำรให้บริกำร แผนผัง/
แผนภมิกำรให้บริกำร ระยะเวลำทีใ่ช้ในกำรให้บริกำร โดยแยกตำม หมวดหมู่
ของงำนบริกำรแตล่ ะสำยงำน (งำนอ ำนวยกำร งำนป้องกัน ปรำบปรำม งำน
จรำจร งำนสืบสวน และงำนสอบสวน)  
  
  
  
  
  

 ส.ต.อ.บรรจบฯ 

ส.ต.ต.กสิเดชฯ 

 

พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์   

 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2:กำรให้บริกำร  

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบข้อมลู  ผู้ควบคุม  หมายเหตุ  

10  E–Service  การให้บริการ                                                                           
10.1 แสดงระบบบริกำรประชำชนผ่ำนอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นกำร 
อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนส ำหรับบริกำรด้ำนต่ำง ๆ ของสถำนี 
ต ำรวจ ได้แก่ ระบบแจ้งควำม Online ระบบเสยีค่ำปรับ Online หรือระบบที่ 
พัฒนำขึ้นใหม่ เป็นต้น  
  10.2 สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลัก 
ของสถำนีต ำรวจ  

 ส.ต.อ.บรรจบฯ พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์   

11  ข้อมูลผลกำร 

ด ำเนินงำนในเชิง 

สถิติ  

การให้บริการ                                                                           
11.1 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ ตำมภำรกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นผลกำรด ำเนินงำนในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้แก่  
1) ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนในเชิงสถติิด้ำนคดี  
2) ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนในเชิงสถติิ กำรตั้งจุดตรวจ จดุสกดั   
  11.2 กำรเก็บสถิติอำจจดัเก็บเปน็ รำยเดือนของปีท่ีท ำกำรประเมิน และเก็บ 
เป็นฐำนข้อมูลสะสมเป็นรำยปีของสถำนีต ำรวจ เพื่อใช้ ประโยชน์ในกำรวำง 
แผนกำรด ำเนินงำน หรือให้ผสู้ นใจสำมำรถ น ำไปศึกษำ วิจัยใช้ประโยชน์ต่อได้    
11.3 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์  
Excel หรือไฟล์ Word                                                                   
ประเภทคดีที่ต้องแสดง อย่ำงน้อย 12 ประเภท ได้แก่  
1. ฆ่ำผู้อื่นโดยเจตนำ   
2. ฆ่ำผู้อื่นโดยไม่เจตนำ   
3. ท ำให้คนตำยโดยประมำท   
4. ข่มขืนกระท ำช ำเรำ   

 ด.ต.ยงยุทธฯ  
ด.ต.ณัทกษมำฯ 

 

  

พ.ต.ท.รัชชำติฯ  
พ.ต.ท.จรูญโรจนฯ์   

  

 



  5. คดีชิงทรัพย์   
6. คดีลักทรัพย์   
7. คดียักยอกทรัพย์  
8. คดีควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่  
9. คดีจรำจร  
10. คดีละเมิดลิขสิทธิ์  
11. คดีชื้อ - ขำย ออนไลน์  
12. คดียำเสพติด  
13. อื่น ๆ (ระบุ)  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   

 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2:กำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำท่ี  

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบข้อมลู  ผู้ควบคุม  หมายเหตุ  

12  แนวปฏิบัติในกำร จับ
หรือค้น  

การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี                                                  
12.1 แสดงแนวปฏิบัติในกำรจับหรือค้นของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจที่ใช้อ ำนำจตำม 
ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ โดยจัดท ำแนวปฏิบัติกำรจับโดยมี 
หมำยจับหรือค้น และไมม่ีหมำยจบั หรือค้น เพื่อให้ประชำชนไดร้ับทรำบถึง 
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจว่ำเป็นไปตำมขั้นตอนของระเบียบ 
กฎหมำยหรือไม่ หำกประชำชนหรือบุคคลใกล้ชดิ ถูกจับหรือตรวจคน้ เพื่อ 
ป้องกันควำมปลอดภยั หรือควำมเสียหำยอันอำจเกิดขึ้นหำกเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ 
ไม่ด ำเนินกำรตำมแนวปฏบิัติ ฯ  
 12.2 แนวปฏิบัติ ควรจัดท ำในรปูแบบท่ีประชำชนเข้ำใจง่ำย  

ส.ต.อ.ณัฐฯ  พ.ต.ท.รัชชำติฯ    

13  มำตรกำรป้องกัน 

กำรแทรกแซง  
กำรใช้ดุลยพินิจ  

การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี                                                 
13.1 แสดงมำตรกำรป้องกันกำรแทรกแซงกำรใช้ดุลยพินิจของพนักงำน 
สอบสวนตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ ในกำรด ำเนนิกำร 
สอบสวนและรวบรวมพยำนหลักฐำนคดี เพื่อให้กำรด ำเนินคดมีคีวำมยุติธรรม 
ท ำให้ประชำชนมีควำมมั่นใจในกระบวนกำรยุติธรรม และเป็นกำรคุม้ครอง 
เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจในกำรปฏิบัติหน้ำที่  

ส.ต.อ.ณัฐฯ พ.ต.ท.รัชชำติฯ   

14  แนวปฏิบัติในกำรใช้ 
ดุลยพินิจไม่รบั ค ำ 
ร้องทุกข์ในคดีอำญำ  

การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี                                                  
14.1 แสดงแนวปฏิบัติในกำรใช้ดลุยพินิจไม่รับค ำร้องทุกข์ในคดีอำญำของ 
พนักงำนสอบสวนตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ เพื่อให้ 
ประชำชนทรำบถึงหลักกำรหรือเหตุผลในกำรปฏเิสธไม่รับเป็นค ำร้องทุกข์ใน 
คดีอำญำ โดยเลี่ยงเป็นกำรลงบันทึกประจ ำวันแทน ท ำให้เสยี สิทธใินกำร 
ด ำเนินคดตี  ่อผู้กระท ำควำมผิด  
  14.2 แนวปฏิบัติ ควรจัดท ำในรปู แบบท่ีประชำชนเข้ำใจง่ำย  
  
  

ส.ต.อ.ณัฐฯ พ.ต.ท.รัชชำติฯ   

 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบข้อมลู  ผู้ควบคุม  หมายเหตุ  



15  แนวปฏิบัติ  
ในกำรสอบปำกค ำ 
ของพนักงำน 
สอบสวน  

การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท  ี่                                                   
15.1 แสดงแนวปฏิบัติในกำรสอบปำกค ำในกำรสอบสวนของเจ้ำหนำ้ ที่ตำม 
ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ เพื่อให้เจ้ำหนำ้ ที่ต ำรวจใช้เป็นแนว 
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรด ำเนินงำน โดยไม่ต้องลงรำยละเอียดเชิงลกึ ถึงเทคนิค 
พิเศษท่ีอำจส่งผลกระทบต่อกระบวนกำรสอบปำกค ำ  
  15.2 แนวปฏิบัติ ได้แก่ กำรสอบปำกค ำบุคคลทตี่  ้องสงสัย หรือกรณีมผี  ู้
มำ ร้องทุกข์หรือกล่ำวโทษไว้ท่ีสถำนีต ำรวจ กำรสอบปำกค ำในฐำนะพยำน
โดยยัง ไม่มีกำรแจ้งข้อกล่ำวหำ กำรสอบปำกค ำผู้ต้องหำ เป็นต้น    
15.3 แนวปฏิบตัิ ควรจัดท ำในรป ูแบบท่ีประชำชนเข้ำใจง่ำย  

ส.ต.อ.ณัฐฯ พ.ต.ท.รัชชำติฯ   

16  สิทธิของผู้เสียหำย 
หรือเหยื่อ 

อำชญำกรรม และ 

สิทธิผู้ต้องหำ  
ในกำรสอบปำกค ำ 
ของพนักงำน 
สอบสวน  

การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี                                                  
16.1 ข้อมูลสิทธิของผู้เสียหำยหรอืเหยื่ออำชญำกรรมและสิทธผิู้ต้องหำ ซึ่งเป็น 

สิทธิอันชอบธรรมในกำรอ ำนวยควำมยุติธรรม ได้แก่  
- สิทธิกำรได้รับกำรเยยีวยำจำกรัฐตำมพระรำชบัญญตัิค่ำตอบแทน ผู้
เสยี หำยและค่ำทดแทน และ    
          ค่ำใช้จ่ำยแก่จ ำเลยในคดอีำญำ   
- สิทธิกำรขอรับกำรช่วยเหลือประชำชนในกำรด ำเนินคดี กำรปล่อย
ตัว ช่ัวครำวผู้ต้องหำหรือจ ำเลย และกำรถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน จำกกองทุน 
ยุติธรรม  
- สิทธิของผู้ต้องสงสัย ผู้ต้องหำ ในคดีอำญำชั้นสอบสวน  
  
  
  
  
  
  
  

ส.ต.อ.ณัฐฯ พ.ต.ท.รัชชำติฯ   

 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3:กำรบริหำรเงินงบประมำณ  

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบข้อมลู  ผู้ควบคุม  หมายเหตุ  

17  แผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 
ประจ ำปีและ 
รำยงำน   ผลกำรใช้ 
จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปี  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี                                                 
17.1 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณสถำนีต ำรวจประจ ำปี  
          17.1.1 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำแนกตำมแหล่งที่ได้รบักำรจดัสรร/สนับสนุน  
   17.2 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  
          17.2.1 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมำส ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ( ตลุำคม 2565 – มีนำคม 2566 )  
           17.2.2 มีกำรรำยงำนตอ่หัวหน้ำสถำนีต ำรวจ  
           17.2.3 ข้อมลูกำรจัดท ำรำยงำน ได้แก่ ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
เป็นไปตำมเป้ำหมำยเมื่อเทียบกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค             
17.2.4 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ 
Excel และไฟล์ Word  

ร.ต.ท.สรุชำติฯ  
ด.ต.หญิง อรพินท์ฯ  

พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์   

18  ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อกำรสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอำญำ 
ประจ ำปีและ 
รำยงำนผลกำร ใช้
จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปี  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี                                                    
18.1 ข้อมูลกองทุนเพื่อกำรสืบสวนและสอบสอบคดีอำญำที่สถำนตี ำรวจ ได้รับ
กำรจัดสรรและกำรใช้จ่ำยเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตร มำส 
ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
    18.2 เปดิเผยทัง้ในรูปแบบไฟล  ์PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  
Excel และไฟล์ Word  
   18.3 ข้อมลูจัดท ำตำมตำรำงตวัอย่ำง สำมำรถปรับได้ตำมควำมเหมำะสม  
  
  
  

ร.ต.ท.สรุชำติฯ  
ด.ต.หญิง อรพินท์ฯ  

พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์   

 
 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3:กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ  

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบข้อมลู  ผู้ควบคุม  หมายเหตุ  

19  ประกำศตำ้ ง ๆ  
เกี่ยวกับ กำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง  

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ                                                  
19.1 ประกำศต่ำง ๆ เกีย่วกับกำรจัดซื้อจดั จ้ำง ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่จะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจดั 
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดภุำครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกำศแผนกำรจัดซื้อจดั 
จ้ำง ประกำศเชิญชวน ประกำศผลกำรจดั ซื้อจัดจำ้ ง เป็นต้น  
  19.2 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรำยกำรในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566  

ส.ต.อ.บรรจบฯ 
 

พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์    

20  สรุปผลกำรจัดซื้อจดั
จ้ำงรำยเดือน  

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ                                                 
20.1 สรุปผลกำรด ำเนินกำรจดั ซื้อจัดจ้ำง (สขร.1) ประจ ำเดือน โดยมีข้อมลู 
รำยละเอียดผลกำรจดั ซื้อจัดจำ้ ง ได้แก่ งำนท่ีซื้อหรือจ้ำง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้ำง 
รำคำกลำง วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง รำยช่ือผู้เสนอรำคำและรำคำทีเ่สนอ ผูไ้ด้รับกำร 
คัดเลือกและรำคำที่ตกลง เหตผุลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันทขี่ องสัญญำ 
หรือข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง เปน็ตน้  
 20.2 สรุปผลกำรจดัซื้อจดั จ้ำง จ ำแนกข้อมูลเป็นรำยเดือน เผยแพร่เป็น 

ประจ ำทุกเดือน                                                                             
20.3 ข้อมูลทีเ่ปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   
 20.4 กรณไีม่มีกำรจดัซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใดให้ระบุว่ำ ไม่มีกำรจดั ซื้อจัด 
จ้ำง  
  
  
  
  
  
  

ส.ต.อ.บรรจบฯ 
 

พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์   

 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4:กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบข้อมลู  ผู้ควบคุม  หมายเหตุ  

21  หลักเกณฑ์กำร 
บริหำร และพัฒนำ
ก ำลังพล  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                               
21.1 สถำนตี ำรวจมีกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรบริหำรก ำลังพลและกำร 
พัฒนำก ำลังพล ซึ่งเป็นไปตำมกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่   
- หลักเกณฑ์กำรโยกย้ำยก ำลังพล  
- หลักเกณฑ์กำรพัฒนำก ำลงั พล  
- หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏบิัติงำน   
- หลักเกณฑ์กำรให้คณุให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ร.ต.อ.ศักดำฯ  พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์ สำมำรถเชื่อมโยงข้อมลู กับ 
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติได้  

 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5:กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส  

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบข้อมลู  ผู้ควบคุม  หมายเหตุ  

22  ช่องทำงกำรแจ้ง  
เรื่องร้องเรียนกำร 
ทุจริตและข้อมูลเชิง 

สถิติเรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริตประจ ำปี  

การส่งเสริมความโปร่งใส                                                              
 22.1 ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทจุรติ และประพฤตมิชอบของ 
เจ้ำหน้ำท่ีของสถำนีต ำรวจ  
 22.2 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี 
ของสถำนีต ำรวจ  
 22.3 มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจดั กำรเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ ำนวนเรื่อง 
เรื่อง ท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เป็นต้น (กรณไีม่มเีรื่อง 
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)                                                      
22.4 เป็นข้อมลูในระยะเวลำอย่ำงน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ  
 พ.ศ. 2566 ระบุข้อมลูในกำรจัดท ำ ณ เดือนมีนำคม พ.ศ. 2566  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ร.ต.อ.ศักดำฯ  

  

พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์   

 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1:กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต  

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบข้อมลู  ผู้ควบคุม  หมายเหตุ  

23  ประกำศนโยบำย 

ต่อต้ำนกำรรับ 
สินบน (AntiBribery 
Policy) และ
นโยบำยไม่รับ 
ของขวัญและของ 
ก ำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จำก 
กำรปฏิบัตหิ น้ำที่  

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร                                                           
23.1 ประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จำกกำร 
ปฏิบัติหน้ำท่ี โดยผู้บรหิำรสูงสดุ ของสถำนีต ำรวจคนปัจจุบัน และใหเ้ผยแพร่ 
ฉบับแปลเป็นภำษำอังกฤษควบคู่กับฉบับภำษำไทย  
  23.2 เนื้อหำของนโยบำย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้ำง  
- นิยำมค ำว่ำ สินบน หมำยถึงอะไรบ้ำง รวมถึงกำรรับของขวัญ ของ 
ก ำนัล (Gift) ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก เครื่องแสดงไมตรจีิต กำรรับบริจำค กำร 
รับเลีย้ง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อกำรเสนอ กำรให้ หรอื กำรรับท่ี 
สำมำรถพิจำรณำอย่ำงเป็นเหตุเปน็ ผลได้ว่ำคือสินบน และรวมถึงกำรให้หรือ 
รับกันภำยหลัง (กำรรับของขวัญจำกกำรปฏิบตัหิน้ำท่ี จะแตกต่ำงจำกกำรรับ 
โดยธรรมจรรยำ ซึ่งหมำยถึง กำรรบั ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอำจ 
ค ำนวณเป็นเงินได้จำกบคุ คลที่ใหก้นั ในโอกำสเทศกำล หรือวันส ำคญั ดั้งนั้น 
กำรรับของขวัญ ของก ำนัล หรือสนิ น้ ำใจ จำกกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี อำจเป็นกำร 
รับสินบน นโยบำยจึงต้องก ำหนดให้ชัดเจน)  
- กำรฝ่ำฝืนนโยบำยจะมีมำตรกำรจดั กำรอย่ำงไร  
- มำตรกำรตดิตำมตรวจสอบ  
- ช่องทำงร้องเรียน แจ้งเบำะแส  
- มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจง้เบำะแส กำรรักษำควำมลบั  
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกำศ  
  
  
  

ร.ต.อ.ศักดำฯ  

  

พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์   

 



ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบข้อมลู  ผู้ควบคุม  หมายเหตุ  

24  กำรมีส่วนร่วม  
ของหัวหน้ำสถำนี 
ต ำรวจ  

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร                                                         24
.1 แสดงกิจกรรมกำรมสี  ่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจคนปัจจุบนั ในกำร 
เสรมิ สรำ้งคุณธรรม จริยธรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ/สินบนในหน่วยงำน  
  24.2 เป็นกำรด ำเนินกำรของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

 ส.ต.อ.บรรจบฯ  พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์ ขอให้หัวหน้ำสถำนีต ำรวจคน 
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในกำรช้ีแจง 
เน้นย้ ำ ให้ข้อมูล กำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐ (Integrity  
&Transparency  
Assessment: ITA) ของสถำนี 
ต ำรวจ ให้เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจใน 
หน่วยงำนไดร้ับรู้ รับทรำบด้วย  

25  กำรประเมินควำม 

เสี่ยง  
กำรทุจริต และกำร 
รำยงำนผลกำร 

ด ำเนินกำรเพื่อ 
จัดกำรควำมเสีย่ง 
กำรทุจริต ของ
หัวหน้ำสถำนีต ำรวจ  

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต                                                  
      25.1 กำรประเมินควำมเสยี ่งกำรทุจริต  
      25.1.1 แสดงกำรประเมินควำมเสยี่ งกำรทุจรติ และประพฤตมิิชอบ
และ แผนบริหำรจัดกำรควำมเสยี่ งกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ       
25.1.2 เป็นกำรด ำเนินกำรของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   
      25.1.3 ท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกระบวนงำนในกำรใช้อ ำนำจและ 
ต ำแหน่งหน้ำทีทุ่กสำยงำน  
     25.1.4 กำรประเมินควำมเสีย่งกำรทุจริตฯ อย่ำงน้อยต้องมีข้อมลู ดังนี้  
- ช่ือกระบวนงำน/งำน/โครงกำร  
- เกณฑ์ในกำรประเมินควำมเสยี่ งกำรทุจริตฯ  
- ระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต (เหตุกำรณ์หรือรูปแบบพฤติกำรณ์
กำร ทุจริตฯ)  
- ระดับของควำมเสี่ยงกำรทุจริตฯ  
- แผนบริหำรจดั กำรควำมเสยี่ งกำรทุจริตฯ                                       
25.2 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
25.2.1 กำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทุจริตและประพฤตมิชอบเป็นกจิกรรม หรือ
กำรด ำเนินกำรทสี่ อดคล้องกับมำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำรเพื่อบรหิำร จัดกำร
ควำมเสยี่ งตำมแผนท่ีได้ก ำหนดไว้  

ร.ต.อ.ศักดำฯ                              
ส.ต.ต.กสิเดชฯ  

  

พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์ ต้องครบถ้วนทุกสำยงำน  
-ป้องกันปรำบปรำม  
-จรำจร  
-สืบสวน  
-สอบสวน  
-สอบสวน  
-อ ำนวยกำร  



  

 



26  แผนพัฒนำ 
ประสิทธิภำพ กำร
ให้บริกำรและ กำร
รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินกำรตำม 
แผนพัฒนำ 

ประสิทธิภำพกำร 
ให้บริกำร  

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต                                                  
  26.1 แผนพัฒนำประสิทธิภำพกำรให้บริกำร  
      26.1.1 แผนพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริกำร ประจ ำปีงบประมำณเพื่อลด 
อุปสรรคและพัฒนำกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรประชำชน (ซึ่ง 
เป็นควำมเสี่ยงท่ีจะมีกำรรับค่ำอ ำนวยควำมสะดวกหรือเกิดกำรติดสนิ บน) โดย 
อย่ำงน้อยประกอบด้วยกำรระบุควำมยุ่งยำก (pain point) อุปสรรค หรือ 
ควำมต้องกำรของผู้ขอรับบริกำร ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย หรือประชำชน อำจน ำมำ 
จำกกำรรับฟังควำมคิดเห็น หรือจำกกำรวิเครำะห์ กำรสังเกต จำกสภำพ 
ปัญหำดังกลำ้ ว น ำไปสู่กำรด ำเนนิกำรเพื่อแก้ไขปัญหำอย่ำงไร (อธิบำยถึง 
วิธีกำร (how to)) และมผี ลลัพธ์ ผลกระทบต่อประชำชนในทำงบวกอย่ำงไร        
26.2 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำประสิทธิภำพกำร 
ให้บริกำร  
       26.2.1 ผลกำรด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินกำรตำม 
แผนพัฒนำประสิทธิภำพกำรให้บริกำร ทีไ่ด้ด ำเนินกำรแกไ้ขปัญหำ อุปสรรค 
ตำมแผนฯ ที่ได้ก ำหนดไว้ โดยแสดงผลกำรด ำเนินกำรในรูปแบบ Infographic 
เพื่อเป็นกำรสื่อสำรสรำ้งกำรรับรู้ให้กับประชำชนให้เข้ำใจได้ง่ำย  และน่ำสนใจ  

ร.ต.อ.ศักดำฯ  พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์   

27  คู่มือหรือแนว 

ทำงกำรปฏิบัติตำม 

มำตรฐำนทำง 
จริยธรรม  

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต                                                 
27.1 แสดงกำรจัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติ ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ของสถำนีต ำรวจ   
 27.2 ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนตำมประมวลจริยธรรมของส ำนกังำน 
ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2564 (ประกำศรำชกิจจำนเุบกษำ วันท่ี 1 กันยำยน 
2564)   
 
27.3 กำรจดัท ำคู่มือหรือแนวทำงให้มีแนวปฏิบัติที่เข้ำใจง่ำย ได้แก่ แสดง 
ตัวอย่ำงประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตำมบทบำท 
ภำรกิจของสถำนตี ำรวจ 

ร.ต.อ.ศักดำฯ  พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์   

 



28  แผนปฏิบัติกำร 
ต่อต้ำน กำรทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 
ประจ ำปี และผล กำร
ด ำเนินกำรตำม แผนฯ  

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต                                                  
 28.1 แผนปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำป ี         
28.1.1 แสดงแผนปฏิบตัิกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ และประพฤตมิชอบ 
ประจ ำปี   
         28.1.2 แผนต้องได้รบัอนมุัตจิำกผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน          
28.1.3 ในกำรจัดท ำแผนฯ ให้มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ข้อมลู ประกอบ
กำรจดั ท ำโครงกำร/กิจกรรม บรรจุในแผนฯ อย่ำงน้อย ดังนี้               
1. ควำมเช่ือมโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ และ 
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ   
              2. สถำนกำรณ์กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของสถำนีต ำรวจ 
ได้แก่ ข้อร้องเรียนคดีทุจรติ ที่เกิดขึ้น ข้อทักท้วงของส ำนักงำนกำรตรวจเงิน 
แผ่นดิน (สตง.) หรือ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
(สตส.) เป็นต้น  

ส.ต.อ.บรรบฯ  
ร.ต.อ.ศักดำฯ 
 

 พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์   

29  กำรจัดกำรทรัพยส์นิ 
ของรำชกำรของ 
บริจำค และกำร 

จัดเก็บของกลำง และ
ส ำนวนกำร สอบสวน
คดีอำญำ และคดี
จรำจร  

ระบบการรักษาทรัพยส์ินของราชการ                                                
 29.1 กำรจดักำรทรัพย์สนิของรำชกำรและของบริจำค  
        29.1.1 แสดงกำรวำงระบบกำรดูแลจัดกำรทรัพยส์ิน เพื่อป้องกันกำร
น ำ ทรัพย์สินของรำชกำรและของบริจำคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมี
อย่ำง น้อย ดังนี้  
        - จ ำแนกประเภททรัพยส์นิของรำชกำร อำวุธยุทธภัณฑ ์ และของ 
บริจำค   

ด.ต.ยงยุทธฯ 
ส.ต.อ.บรรจบฯ 

พ.ต.ท.รัชชำติฯ  
พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์  

  

 



  - ก ำหนดแนวทำงควบคุม ก ำกับ ดแูลรักษำ ตรวจนับ ตรวจสอบสภำพ 
กำรใช้งำนทรัพย์สินของรำชกำรและของบริจำค โดยเฉพำะทรัพย์ประเภทที่มี 
ควำมเสยี่ งต่อกำรน ำไปใช้โดยมิชอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนับอำวุธยุทธภัณฑ์ของสถำนตี ำรวจเพื่อให้มีควำม 
พร้อมต่อกำรใช้งำนในภำรกิจประจ ำวัน  
- ก ำหนดแนวทำงกำรยืมหรือเบิกจ่ำยทรัพย์สินของรำชกำรหรือของ 
บริจำคไปใช้ปฏิบัติงำน ที่ชัดเจน  
- แนวทำงกำรเผยแพร่หรือเสรมิ สรำ้งควำมรู้ ควำมเข้ำใจใหเ้จ้ำหน้ำท่ี 
สำมำรถใช้ทรัพย์สินของรำชกำรและของบริจำคได้อย่ำงถูกต้อง                     
 29.2 กำรจดัเก็บของกลำง  
       29.2.1 แสดงกำรวำงระบบกำรจัดเก็บรักษำ ของกลำง ที่ยึด อำยัดเพื่อ 
ป้องกนัไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไมน่ ำเข้ำระบบ หรือเข้ำระบบบำงส่วน เพื่อ แลก
กับกำรเรยีกรบั ผลประโยชน์ทั้งทำงคดีและรับทรัพยส์ิน มีระบบควบคุมที่ 
เพียงพอ และเหมำะสมตำมประเภทของของกลำงนั้น ๆ  
    29.3 ส ำนวนกำรสอบสวนคดอีำญำและคดีจรำจร  
       29.3.1 แสดงกำรวำงระบบกำรจัดเก็บรักษำส ำนวนกำรสอบสวน 
คดีอำญำและจรำจร และระบบควบคุมที่ชัดเจน  

   

30  มำตรกำรส่งเสรมิ 
คุณธรรมและควำม 
โปร่งใสภำยใน 
หน่วยงำน และกำร 
รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินกำรตำม 

มำตรกำรส่งเสรมิ 
คุณธรรมและควำม 
โปร่งใสภำยใน 
หน่วยงำน  

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                 
 30.1 มำตรกำรส่งเสรมิ คณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน       
30.1.1 แสดงถึงกำรเตรยีมควำมพร้อมรับกำรประเมินคณุ ธรรม และ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ได้แก่  
- กำรชี้แจงและให้ขอ้มูลเกีย่วกับกำรประเมินแก่ เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจในหน่วยงำน 
 - กำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน ประเด็นที่ ต้องปรบัปรงุ/ยกระดับ 
กำรพัฒนำ  

ร.ต.อ.ศักดำฯ 

ส.ต.อ.บรรจบฯ 
  

พ.ต.ต.ณรงค์ศักดิฯ์   



  - กำรก ำหนดมำตรกำร/กจิกรรม ในกำรเตรียม ควำมพร้อมรบั กำร
ประเมิน ทัง้ ด้ำนระบบงำน พฤตกิรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏบิัติงำนกำร
สื่อสำร สร้ำงกำร รับรูต้่อผู้มสี  ่วนได้สว่นเสียภำยในและผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี 
ภำยนอก แยกตำม ตัวช้ีวัด  
- กำรก ำหนดหน้ำที่ในควำมรับผดิ ชอบ  
- กำรก ำกับติดตำมโดยหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ  
  30.2 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคณุ ธรรม และ 
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  

30.2.1 มีข้อมูลรำยละเอียดกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำร/ กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุ ธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยใน สถำนีต ำรวจที่น ำไปสู่กำร ปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม   
30.2.2 เป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่ำงน้อย 6 เดือนแรก
ของ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566                                                                 
30.2.3 ระบุข้อมูล ในกำรจัดท ำ ณ เดือนมีนำคม พ.ศ. 
2566  

   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  


